LA PROPOSTA DELLA LEGA

«Perso aleostetricoi corsia
eirepartidi gi ecologia»

«L'enorme criticita nel trovare
personalex giustifica la mossa
approvata dal consiglio
regionale. Vialiberaalla proroga
per gli Oss precari inscadenza

Personale ostetrico, anzi-
ché infermieri, nei reparti
di Ostetricia e Ginecologia
inmodo da garantireilivel-
li di assistenza e allo stesso
tempo superareil problema
legato alla carenza diperso-
nale. La svolta e frutto del
via libera della Regione,
che nei giorni scorsi ha ap-
provato 'ordine del giorno
dellaLega, voltoaimpegna-

re la giunta a emanare i
provvedimenti normativi
affinché la gestione dell’as-
sistenza delle pazienti nei
repartidi Ostetricia-Gineco-
logia sia a carico del perso-
nale sanitario in possesso
del titolo di laurea in Oste-
tricia. L'iniziativa ¢ del con-
sigliere regionale della Le-
gaepresidentedellall com-
missione Salute e sicurezza
sociale Brunello Brunetto,
chespiega: La Liguria sta vi-
vendo una fase di enorme
criticita nella possibilita di
assumere personale sanita-
rio.Ilterritorio e ancora col-
pito dall’emergenza Coro-

navirus e le nostre strutture
registrano sempre maggio-
ri difficolta nel reperire sul
mercato dellavoro persona-
le del comparto, in partico-
lare per quanto riguarda gli
infermieri. In riferimento al-
lafigura professionale delle
ostetriche vi € una generale
disomogeneita nell'impie-
go per l'assistenza alle pa-
zienti. Pertanto, una pit ef-
ficace occupazione potreb-
be rendere disponibile un
numero maggiore di perso-
nale infermieristico. L’As-
semblea legislativa della Li-
guria ha quindi approvato
I'ordine del giorno della Le-

ga». Lamisura che riguarda
ilpersonale ostetrico sisom-
maa unaltro provvedimen-
to assunto nei giorni scorsi
dall’Asl per gli operatori so-
cio sanitari. Infatti la caren-
za di personale interessa
non solo gli infermieri, ma
anche gli Oss: per questo
motivo nei giorni scorsi 'A-
sl savonese ha provveduto
a predisporre l'iter per pro-
rogare i contratti in scaden-
zaa 33 precari (ossia opera-
torisocio sanitari che aveva-
no un contratto a tempo de-
terminato in scadenza). Il
rapportodilavoroverra pro-
lungato fino a marzo 2023,
anche perché la graduato-
riadel maxi-concorsodiAli-
sa & esaurita, di conseguen-
zala proroga € 'unico siste-
ma per evitare problemi
all’assistenzain attesa delri-
sultato dei nuovi concorsi
perpostiatempo indetermi-
nato.—
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