|l grido didolore arriva dai tecnici del laboratorio analisi del Santa Corona
| sindacati: «Organico passato da 17 a 12 unita, si attende il concorso»

«Stremati dai carichi di lavoro
elazie dachiede sempre dipiu»

Silvia Andreetto / PIETRA

iamostrematie
stressati di tur-
ni massacranti,

dovuti ad una
carenza di organico e della
mancanza di attenzione e di
incentivi perlanostra catego-
ria professionale che hadovu-

to far fronte adue annidipan-
demia e di super lavoro. Sia-
mo stanchi di sentire parlare
solodella carenza di medicie
d’infermieri nei Pronto soc-
corso e nelle Rianimazioni.
Nonostante siamoiprimiala-
vorare in sinergia con il Pron-
to Soccorso, perché quando
arriva un paziente la prima
cosa che viene richiesta sono
proprio le analisi, non siamo
mai presi in considerazione

da nessuno». Questa volta a
chiedere diessere ascoltatiso-
no i tecnici del laboratorio
analisi dell’ospedale Santa
Corona: «Lanostraansiaédo-
vutaal fatto che i turni pesan-
ti, cosi ravvicinati e la stan-
chezza pregressa di due anni
di Covid possano mettere in
discussione la nostra profes-
sionalita. Siamo contenti e
soddisfatti che I'Asl2 imple-
menti la nostra offerta, an-

nunciando nuovi tipi di esa-
miin quanto siamo professio-
nisti ma non si pud continua-
re a chiedere sempre di fare
di pit1 se non ci sono le condi-
zioni per lavorare al meglio».
Unvero e proprio grido dido-
lore dovuto allo sfinimento e
allamarezza di non essere
presi in alcuna considerazio-
nedachididovere.

«Le criticita riguardano la
nostra figura professionale
che interessa il laboratorio
analisi e trasfusionale, 'ana-
tomia patologica e la micro-
biologia — sottolinea Omar
Trovesi, delegato Cgil della
Rsudell’As] 2—Con un organi-
co, passatoda 17 unitaal2e
con la difficolta a reperire
nuove forze attraverso i con-
corsi, sia per i numeri chiusi
all’'Universita sia per il fatto

che, essendo solo nel capo-
luogoligure, la sede universi-
taria, lamaggior parte deilau-
reati sono genovesi. Il concor-
so pubblicato e in scadenza il
15 agosto per I'assunzione, a
tempo indeterminato, di 6
tecnicidilaboratorio & insuffi-
ciente a dare una risposta
all’attuale carenza di organi-
co».

Ed aggiunge: «Forse passa
inosservato che & proprio il
tecnico di laboratorio a effet-
tuare’analisi dei tamponian-
tigenici e molecolari. Collabo-
riamo, praticamente, a brac-
cetto con il Pronto Soccorso e
quando il Pronto soccorso &
in affanno, lo siamo anche
noi. La pandemia, l'afflusso
turistico estivo e la ripresa
dei contagi Covid hanno avu-
to pesanti conseguenze

sullintero settore. Per non
parlare del lavoro a cui € sot-
topostoil tecnico dilaborato-
rio che si ritrova, in turno, la
notte. Da solo deve far fronte
ad un numero notevole di ri-
chieste per cuiillavoro diven-
ta davvero molto pesante. Di
media deve occuparsi di un
centinaio di campioni, tra esa-
mi ematici e tamponi antige-
nici. Nella notte tra martedie
mercoledi sono stati addirit-
tura 150. Impossibile assen-
tarsi, anche solo per andare
ai servizi». Continua Trovesi:
«Ecomunquenonc’esoloil la-
voro da turnista in urgenza
ma anche quello di routine
dasbrigare».

L’Asl si riserva di replicare
in maniera puntuale dopo
un’attentaverifica della situa-
zione attuale.—





