SAVONA

L’ASL2 HA BANDITO UN CONCORSO PER ASSUMERE 6 PERSONE MA PER 4 OSPEDALI

“Pochi, con turni massacranti
e 1.200 analisi da fare al giorno”

Protestanoitecnicidilaboratorio del Santa Corona: siamo abbandonati

VALERIA PRETARI
PIETRALIGURE

I problemirelativi alla carenza
dipersonale e ai carichidilavo-
ro arrivati al limite non riguar-
dano solo il pronto soccorso
dell'ospedale Santa Corona di
Pietra Ligure, dove da diverse
settimane siregistrano giorna-
tedabollinorosso. Lasituazio-
ne risulta essere molto critica
anche al laboratorio analisi. In
questo periodo, infatti, il forte
afflusso turistico sta mettendo
sempre di pill sotto pressione
ilpersonale.

«Ogni giorno — dicono i tec-
nicidel Santa Corona —vengo-
no effettuate circa 1200 anali-
si, tra esami del sangue e tam-
poni molecolari. I turni sono
sempre molto lunghi, mail per-
sonale e ridotto all'osso». In to-
tale i tecnici del laboratorio
analisi sono 12: 4 lavorano al
mattino e due al pomeriggio.
«La situazione pil critica —
spiega il personale - € la notte,
quandoc'¢ solo una personain
turno. Un problemanonda po-
co,inquanto conl'aumentode-
gli accessi al pronto soccorso
molto spesso cisitrovaadover
gestire da soli circa 100 anali-
si. Ci sentiamo abbandonati e
siamo spesso costretti a turni
massacranti». Per far fronte al-
la carenza di personale I'AsI2
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Allaboratorio analisi del Santa Corona sonoin turnazione 12 tecnici

habandito un concorso (lapre-
sentazione delle domande sca-
de I'11 agosto), che portera
all'assunzione a tempo inde-
terminato di6 persone, che sa-
ranno impiegate in tutto il ter-
ritorio (Albenga, Savona, Cai-
ro e Pietra). «Troppo poche —
dicono dal Santa Corona - So-
lo a Pietra per poter arrivare a
unasituazione accettabile, ser-
virebbero almeno altre 5 per-
sone in organico». Sul tavolo

della protesta anche le nuove
indennita in arrivo, previste
dal rinnovo del contratto del
comparto sanita, rivolte solo
al personale assegnato al servi-
zio di pronto soccorso e ai tec-
nicidiradiologia. «Siamo delu-
si chela nostra professionalita
non sia stata presa in conside-
razione per questi nuovi incen-
tivi—aggiungono ancorai tec-
nici del nosocomio pietrese -
Dall'inizio della pandemia il
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nostrolavoro & triplicato. Eim-
possibile continuare in questo
modo». Nel dibattito interven-
gono anche i sindacati. «La ca-
renza di personale — dice il de-
legato Cgil Rsu, Omar Trovesi
—riguarda non solo Pietra, ma
anche Savona. Gli stessi pro-
blemi cisono anche neireparti
dianatomia patologica e di mi-
crobiologia. Il piu critico ¢ il
servizio trasfusionale». —
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