LA CGIL DENUNCIA ALL'ASL LA CARENZA DI ORGANICO
«So0s,laBa cadelsa gue
habisog odiri forzi»

«Il personale del laboratorio,
del centro trasfusionale e del-
la “Banca del sangue” sta fa-
cendo fronte a un carico di la-
voro molto ingente. Servono
rinforzi, che vanno individuati
con un bando di concorso a
tempo indeterminato. Solo co-
si si potra stabilizzare il servi-
zio alungo termine». Suona co-
meungridodiallarmeil conte-
nutodellaletterachela Cgilha
inviato ieri ai vertici dell’Asl
per denunciare un nuovo pro-
blema di carenza di organico,

auspicando al pili presto un
concorso. «I problemi si regi-
strano soprattutto all’'ospeda-
le San Paolo - spiega Massimo
Scaletta per la Cgil Sanita -, in
particolar modo nel Laborato-
rio e al Centro Trasfusionale,
anche perché qui viene svolta
una particolare quanto impor-
tantissima attivita con il servi-
zio “Bancadel sangue”.Itecni-
cihanno e stanno tuttora soste-
nendo un forte carico di lavo-
ro, peril quale sono necessarie
conoscenze specifiche che si

acquisiscono a lungo termine.
Questorichiede personale sta-
bile, che attualmente non é re-
peribile, visto che vengono
emessi solo bandi a tempo de-
terminato». L'allarme del sin-
dacato arriva dopo una serie
di bandi a tempo determinato
andati deserti o ai quali hanno
risposto un numero estrema-
mene esiguo di persone. «Rite-
niamo la condizione dell'orga-
nico del Dipartimento a un li-
vello non pilt sopportabile -
conclude Scaletta -. Crediamo
che sia giunto il momento di
bandire un concorso per tecni-
co di laboratorio biomedico a
tempo indeterminato: questa
€l'unicasoluzioneidoneaaso-
stenere le attivita di tutta 'Asl
emantenere unruolo di prima-
riaimportanza».—

L.B.





