«Focolaio Covid all’ospedale Sa Paolo»
Visite bloccate, pro tou reparto ad hoc

| casi di positivita sono saliti a otto su 48 tamponi. Lo screening dell'As| esteso a fisioterapisti, medici e infermieri
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Resta alto il livello di attenzio-
ne all’ospedale San Paolo di
Savona. Sonosalitida5a8ica-
si di contagio gia accertati per
via del nuovo focolaio che &
stato scoperto giovedi: il pri-
mo positivo e stato riscontrato
nel reparto di Medicina Due
del quinto piano, maieriil pro-
tocollodisicurezzavoltoacon-
tenere l'infezione € stato este-
so anche al quarto piano del
Monoblocco, nell’area dell'In-
tensivamedica, dove sono sta-
teevidenziate altre situazioni.
«Al momento le indagini
hanno portato all'identifica-
zione di sette pazienti positivi
a fronte di 48 tamponi effet-
tuatitraidegenti—haspiegato
I'Asl nel bollettino serale — Per
quanto riguarda il personale,
invece, sono state controllate
19 persone ed érisultato positi-
vounoperatore, che aveva cor-
rettamente completatoil ciclo
di vaccinazione. Tutti i conta-
giati sono asintomatici o pre-
sentano lievissimi effetti».
Intotale nell’'ospedale di Sa-
vona ci sono 24 pazienti rico-
verati per Covid, di cui due in
TerapialIntensiva. leriimedici
del reparto di Malattie Infetti-
ve, dove sono stati trasferiti
tuttiicontagiatidel quinto pia-
no, sono riusciti a dimettere
duepersone, mailnumerodei
letti occupati e al limite della
capienza. Di conseguenza
non ¢ da escludere che nei
prossimi giorni I'Asl decida di
convertire una nuova area del
monoblocco perlacuradel co-
ronavirus. Al momento per si-
curezzaI’Azienda sanitaria ha
programmato un’ulteriore tor-
nata di tamponi sia in ospeda-

Il primario degliinfettivi, Marco Anselmo, tornain prima linea

le sia tra le persone che erano
gia state dimesse o che sono co-
munque entrate in contato
con i positivi, e che per questo
sono state rintracciate e isola-
te.

I controlli sono stati estesi
anche ai fisioterapisti del San
Paolo, in quanto lavorano nel
repartodiMedicina peragevo-
lareipazientiasuperarelama-
lattia. Inoltre sono stati avviati
approfondimentisututtiitam-
poni gia risultati positivi: ver-
ranno sequenziati attraverso
un delicato processo di analisi
per accertare se il coronavirus
si sia manifestato sotto forma
divariante.

Nelfrattempo restano ovvia-
mente bloccati i ricoveri, sono
state temporaneamente sospe-
se le visite dei parenti e prose-
guono le operazioni di sanifi-
cazione delle varie aree. Per
quanto riguarda 'andamento
del contagio ieri nel Savonese

sono stati evidenziati 22 nuo-
vipositivi, 131 inLiguria. In to-
tale in provincia ci sono 348
persone attualmente contagia-
te, ma altre 245 sono chiuse in
casa in sorveglianza. Resta da
chiarire un importantissimo
dettaglio: come sianatoil nuo-
vo cluster. Poiché tuttiipazien-
tivengono sottoposti al tampo-
ne anche all'ingresso in ospe-
dale, l'ipotesi piti probabile &
che uno abbia sviluppato il vi-
rus nel cosiddetto “intervallo
finestra”, contagiando poi al-
tre persone.

Il primo caso € stato scoper-
to in un paziente in fase di di-
missione: I'uomo doveva tor-
nare in una struttura, ma, do-
po vari test negativi durante il
ricovero, quelloinuscitahada-
to esito positivo. Cosi € scatta-
ta una massiccia operazione
di contact tracing, tutt'ora in
atto.—
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Controllia tappeto sul personale ospedaliero

SINDACATI CONTRARI: «CONTRATTI INDETERMINATI>»

U ba dodimobilita
per recuperare perso ale

Sospensioni di personale non
vaccinato, contagi e conse-
guenti carichi di lavoro ag-
giuntivo mettono a dura pro-
va I’Asl, che ieri ha avviato
una procedura di mobilita
perreclutare nuove infermie-
ri.

L’obiettivo e colmare le ca-
renze di organico, intercet-
tando persone che lavorano
fuori sede, ma che potrebbe-
ro decidere di accettare un
contratto nel Savonese, avvi-
cinandosi magari a casa. Il
bando € stato pubblicato ieri,
ma € soltanto l'ultima mossa

dell’azienda sanitaria, che da
mesi e al lavoro per assumere
nuovi professionisti. Da lune-
ditocchera agli oss: potranno
presentareladomandaal cen-
tro per I'impiego, che sempre
surichiestadell’Asldirecente
ha avviato una procedura di
selezione. Le iniziative mira-
noadalleggerirelamoledila-
voro che oggi debbono sop-
portare i “pochi” dipendenti
in corsia, ma per il sindacato
ancoranonsono sufficienti.
«Il problema vero & che la
mobilita difficilmente porte-
ra aunnumero adeguato o in

tempibrevi diassunzioni-in-
terviene Giovanni Oliveri per
la Cisl - La soluzione non puo
continuare a essere colmare
le carenze, facendo saltare i
turni di riposo al personale o
sottoponendolo a cambi im-
provvisi dell’'orario mensile.
In alcuni reparti accade, ma
non puod durare, anche per-
ché il personale &€ impegnato
da marzo 2020 a fronteggia-
re il Covid. Riteniamo giusto
eopportuno che almeno cisia
unsegnale di attenzione, cor-
rispondendo la retribuzione
relativa ai turni aggiuntivi».
Lasoluzione vera peril sinda-
cato sarebbero concorsi a
tempo indeterminato. «In Li-
guriastiamo ancoraaspettan-
do il concorso annunciato da
Alisa — chiude Oliveri - il ra-
gionamentovale per gliinfer-
mieri, mainteressa oss e tecni-
cidilaboratorio».—





