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Al118 ¢ allarme
orga ici

Ma ca o

34 dipe de ti

GENOVA

L’Emergenza ¢ in emergenza.
Non e un gioco diparole, mala
fotografia dellarealta dei servi-
zi di emergenza territoriale
della sanita ligure, dopo la
tempesta del Covid. La caren-
za di personale riguarda so-
prattutto il 118. Secondo Ali-
sa, ci sono almeno 34 posizio-
ni carentiin tuttalaLiguria.
Equelli che cisono sono ari-
schio burnout con centinaia di
oredistraordinario sul groppo-
ne, notti e festivi. Per non sco-
prireiturniin centrale eiterri-
tori di auto mediche, quest’e-
state si e fattoricorso al suppor-
to “a gettone” di medici del
San Martino o del Galliera, pa-
gati60eurol'ora. Masullungo
periodoilquadrononéroseoe
lohaammesso anche 'assesso-
re alla Sanita Giovanni Toti, in-
terrogato sul punto dal capo-
gruppo di Linea condivisa
Gianni Pastorino in consiglio
regionale: «Difficile vedere
un’inversione di tendenza pri-
madel 2025, nonostante gliin-
centivi che possiamo inseri-
re». Ultimo, un riconoscimen-
to “una tantum” per il Covid,
da445 euro.
Nell'interrogazione, Pastori-
no chiede alla giunta di inter-
venire aggiornando l'accordo
integrativo regionale, fermo
dal 2009, per I'emergenza sa-
nitariaterritoriale. Il contratto
prevede oggi 164 ore mensili
ma é molto facile che quel tet-
tovengasforato. Spiega Marti-
na Brasesco, segretario regio-
nale Fimmg per I'emergenza
territoriale, cheladiagnosidel
problema € molto semplice:
«Si lavora troppo, con notti e
festivi. E si & pagati troppo po-
co. Soprattutto in rapporto a
tanti colleghi. Non si pud prati-
camente fare attivita privata».
Tra chi si € messo a disposizio-
ne quest’estate per tamponare
ibuchi c’era anche il primario
del pronto soccorso del Gallie-
ra, Paolo Cremonesi: «Lo Sta-
tohasicuramente programma-
to male i fabbisogni negli anni
scorsi, ma la Regione deve in-
tervenire per valorizzare la
qualitadellavoro».—  E.ROS.





