Chiamata diretta dal Centro per l'impiego

LaAslacacciadii fermieri
Assu tiatempo altri 21 Oss

ILCASO

entunonuovi opera-
toti socio sanitari
controilvirus. Il pos-
sibile ritorno dell’e-
pidemia con una terza onda-
tadi Covid spingel’Asla acce-
lerareitempiperle nuove as-
sunzioni: 'azienda sanitaria
haportato atermine nei gior- .
niscorsiunaselezione, attin- | = E-r s

= k-

gendo alle liste del centro ; |
per 'impiego di Savona, per | UnOssallavoroinospedale

reclutare 21 nuovi oss da im-
metterein corsia.

Il personale considerato
idoneo ora verra inquadrato
con un contratto a tempo pie-
no e determinato di un anno,
ma che potra essere proroga-
to, everrainseritonegli ospe-
dali San Paolo, Santa Coro-
na, nelle strutture territoriali
dell’Asl. Il costo che'azienda
sosterra per le 21-nuovi as-
sunzioni e di 590 mila euro,
fondi che verranno finanzia-
ti con le risorse stanziate ad
hoc per fronteggiare I'epide-
mia. La chiamata segue un
primo lotto di assunzioni
(29), gia formalizzate nei me-
si scorsi, attingendo sempre
dalla stessa lista del centro
dell'impiego. Nel frattempo
prosegue l'iter del maxi con-
corso indetto dalla Regione

per altre 274 assu
viste in Liguria. Le
si sono svolte la settimana
scorsa a Genova, ora si atten-
donoipassaggisuccessivi.
Ma dal sindacato si leva
un’obiezione. «C’¢ un passag-
gio che va chiarito — precisa
Giancarlo Bellini, segretario
funzione pubblica Cgil Savo-
na-Come maisipuo parteci-
parealle selezionie entrarea
lavorarein emergenzaatem-
podeterminato conil solo pa-
tentino da oss e senza avere il
titolo distudio, mentre per ot-
tenere un contratto fisso & ne-
cessario avere il titolo? La
qualifica da oss & identica in
entrambi i casi: le persone
hanno fatto le stesse ore di
corso, gli stessi esami. Pare
un’ingiustizia».—
L.B.
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