|l personale coinvolto ha S giorni di tempo dal ricevimento della lettera
Dovra spiegare le ragioni della scelta o consegnare il certificato vaccinale

Ultimatum aidipe de ti o-vax
[’Asl ha spedito 500 richiami

ILCASO

Asl richiama i di-
pendenti “no-vax”
all'immunizzazio-
ne. Sono partite le
lettere per invitare il perso-
nale che ancoranonsievac-
cinato a rispondere a quello
chedaqualche mese & un ob-
bligo di legge per chi eserci-
taprofessionisanitarie.

Un monito, che in realta
suona come un ultimatum,
visto che dal momento che i
dipendenti riceveranno le
raccomandate avranno cin-
que giorni di tempo per ri-
spondere e spiegare 'even-
tuale motivo per cui non si
sono ancora immunizzati
(per esempio una positivita
recente), oppure fornendoil
certificato che attesti 'avve-
nutavaccinazione o comun-

que una data di appunta-
mento giafissata.

Le lettere sono circa 500,
anche se al momento non
tutte sono state spedite, anzi
verranno inviate alla “spic-
ciolata” proprio per dare mo-
do all’azienda di ricevere gli
elenchi completi e gia con-
trollati in prima battuta da
Alisa e di effettuare ulteriori
accertamenti. «Stiamo com-
pletandoicontrolliincrocia-

ti —spiega il direttore Marco
Damonte Prioli — Abbiamo
confrontatoinomidelle per-
sone che risultavano non
vaccinate e coloro cheinque-
sto periodo sisonoimmuniz-
zati. Parecchi dipendenti
hanno chiesto e stanno tutto-
ra chiedendo la sommini-
strazione».

L’obiettivo ¢ aumentare il
pit possibile la percentuale
degli immunizzati per scon-
giurare sanzioni. Le posizio-
ni dei cosiddetti “no vax” so-
nonumerose e assai diverse,
ma in caso di rifiuto scatte-
ranno le sanzioni, che in li-
nea col decreto vanno dal
cambio di mansione al licen-
ziamento, passando per la
sospensione dello stipen-
dio.—

L.B.

llpersonaleinservizio hal'obbligo di essere vaccinato





