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Ba do Asl, pro ti33 medici
traa estesistiegi ecologi

Dopo una serie di chiamate deserte, diversi giovani specialisti bussano alla porta
|l dg Prioli: «Segnale incoraggiante, cominciamo a coprire le carenze d'organico»

Luisa Barberis

Ventinove ginecologi, un pe-
diatra e tre anestesisti bussa-
no alla porta dell’Asl. Nel
giorno in cui le cooperative
entrano nella sanita savone-
se per sopperire a una caren-
za di specialisti che inizia a
essere preoccupante, 'azien-
da sanitaria registra anche
un buon numero di risposte
aibandi aperti per completa-
re gli organici con assunzio-
ni dirette e assicurare cosi
turni e servizi a lungo termi-
neneivarireparti.

Teri sono state pubblicate
le graduatorie e sono stati
ammessi tre anestesisti (due
specializzandi e uno specia-
lizzatoinlizza per contrattia
tempo determinato) e un pe-
diatra (unasola specializzan-
dain corsa perun postodadi-
rigente medico a tempo de-
terminato) a sostenere il col-

loquio e le prove con le com-
missioni. Queste ultime so-
no chiamate a verificare i re-
quisiti dei candidati e, per
esempio nel caso del concor-
so per ginecologi, sono gia al
lavoro pervagliare le 29 can-
didature. Tra i medici che
hanno risposto alle chiama-
te ci sono anche numerosi
specializzandi, oltre a giova-
ni che hanno concluso di re-
cente il percorso di specializ-
zazione.

Il risultato non era affatto
scontato, visto che in passa-
to piti volte le chiamate era-
no andate deserte, perché in
primis i giovani preferivano
scegliere grandi citta. Molto
ora dipendera dall’esito del-
le selezioni. «L’obiettivo e
concretizzare numerose as-
sunzioniin varie specialita, a
partire da quelle carenti —
precisa il direttore generale
dell’Asl Marco Damonte Prio-

li — Abbiamo sempre detto
che il ricorso alle Cooperati-
ve € una soluzione tempora-
neae transitoria e per questo
in parallelo stiamo lavoran-
do da tempo e senza sosta
per rinforzare organici tali
da poter dare continuita a

«Il ostro obiettivo e
di proseguire co
leassu zio iperdare
co ti uitaaiservizi»

tutti i servizi. Speriamo che
lerisposte ai bandisitraduca-
noinassunzioni. Le procedu-
re sono continue, per esem-
pio quella per ginecologi e in
fase avanzata e sta prose-
guendo l'iter per arrivare al-
lanomina: in questo caso so-
no arrivate 29 candidature».

All’appello soltanto per
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tracciare il quadro mancano
almenounadecinadianeste-
sisti, nove pediatri e sei gine-
cologi. Un capitoloaparteva
dedicato agli infermieri: 'A-
sl ha bandito anche un avvi-
soperrinforzare questi orga-
nici, ma trattandosi di una
procedura a tempo determi-
natosi e trovata a fare i conti
con la risposta di molti infer-
mieri che gia lavorano negli
ospedali, ma hanno un rap-
porto di lavoro in scadenza.
Di conseguenza ¢ probabile
che non si riusciranno a col-
mare tutti i posti vacanti. Gli
occhisono giarivoltialla ses-
sione di laurea del corso di
Scienze infermieristiche di
novembre. Cosl i neolaurea-
ti potrebbero trovarsila stra-
da spianata verso il lavoro,
dopo che I'emergenza Covid
hamessoinluce unaforte ca-
renza di professionisti della
sanita.—





