IL PROGRAMMA SARA PRESENTATO MERCOLEDI A GENOVA

Liguria, riparte zapost Covid
Pia oda 60 milio iperlasa ita

|'obiettivo  recuperare |'arretrato nei ricoveri e nelle prestazioni ospedaliere
Parte dei finanziamenti per ridurre la mobhilita dei pazienti verso altre Regioni

Roberto Sculli/GENOVA

L’obiettivo € anzitutto recupe-
rare larretrato accumulato
nel lungo e pit1 intenso perio-
dodellapandemia, che ha por-
tato a comprimere e rimanda-
re una quota molto significati-
va dell’attivita sanitaria extra
Covid, con picchi di contrazio-
ne, come nel caso dei ricoveri
programmati, che hanno sfio-
rato il 30%. In secondo luogo,
esoprattutto una voltariporta-
tale agende in pari - e cioé en-
tro il primo semestre 2022 - si
tenteradiridurre la cosiddetta
mobilita passiva, cioe la fuga
dei liguri verso le strutture di
altre regioni per curarsi, un fe-
nomeno che alla Liguria costa
ognianno cifre moltorilevanti
(51,5 milioni nel 2020). E ai
nastridi partenza Restart sani-
ta, il piano di ripartenza post
emergenza che toccala pittim-

Dopol'emergenzaireparti sono statiriconvertitialle loro funzioni

portante trale competenze del-
laRegione - di cuiil presidente
Giovanni Toti ha mantenuto
la delega - che sara finanziato
con 59 milioni, 24 deiqualigia
disponibili e sufficienti per la
prima fase, gli altri da inserire
nella prossima legge di Bilan-
cio.

PRIMA CREATURA DELLA TASK FORCE

Ilprogramma, che sara presen-
tatomercoledial Palazzo della
Borsa (presenti tutti gli stake-
holders), & stato messo a punto
dalla struttura di missione isti-
tuita dalla Regione, a cui e sta-
toaffidatoil compito direvisio-
nare il sistema sanitario ligu-
re.Ma, prima diaddentrarsiin
riforme pitt strutturali - I'incari-
coduratre anni - al pool coordi-
nato da Giuseppe Profiti & sta-
to chiesto di studiare una stra-
tegia per assorbire I'impatto
del Covid sulle attivita ospeda-

liere. La risposta € in un docu-
mento che sara tradotto in una
delibera in questi giorni, che
comprende interventi divari ti-
pi: oltre allimmissione di risor-
se, che sara usata sia per paga-
re il personale e impiegarlo in
attivita fuori dal consueto ora-
rio e programmazione - e per
incentivarlo- e per alcuni inter-
venti strutturali, come I'indivi-
duazione di centri specialistici
in cui accentrare alcune attivi-
ta chiave come gli interventi
ortopedici, & previsto anche
un ritocco dal punto di vista
normativo. In particolare, per

Dura telapa demia
l'attivita deireparti
haseg ato-30% ei
ricoveri programmati

agevolare I'attivita libero pro-
fessionale, rimuovendo alcuni
vincoli e autorizzazioni impo-
stiin particolare con provvedi-
mentivaratiil2013eil 2014.

STRATEGIA MISTA

L’approccio della struttura di
missione, che comprende ol-
tre a Profiti i direttori generali
della Regione Francesco Qua-
glia (Sanita e servizi sociali),
Claudia Morich (Finanza, Bi-
lancio e Controlli), e Nicola
Poggi (direzione centrale Or-
ganizzazione), prevede di in-
tervenire sui tre pilastri del si-
stema: anzitutto, le strutture

pubbliche, direttamente o ac-
quisendo prestazioni da enti
accreditati, la libera professio-
ne, eil privato “puro”. L'impie-
go di fondi & dedicato esclusi-
vamente all’'offerta pubblica,
mentre si tentera di incentiva-
reil contributo delle altre bran-
cherivedendo alcune regole.

ISETTORI CHIAVE

Non tuttiicompartiele specia-
lita sono state impattate alla
stessa maniera dalla concen-
trazione di risorse per assiste-
re i malati Covid. In generale,
lachirurgia é stata molto pena-
lizzata, e non € un caso che i
settori rimasti pitt indietro sia-
no quelli pitt strettamente di-
pendenti dall'interventistica.
Di pari passo, i ritardi e i rinvii
hanno funestato l'attivita am-
bulatoriale. Il quadro influen-
za in proporzione la destina-
zione delle risorse: le fette pili
corpose saranno destinateaor-
topedia, oncologia e alle visite
ambulatoriali. Saranno Asl e
ospedali, ora, atradurre il pro-
gramma strategico in concre-
to. Affrontando uno degli sco-
gli: i primi 24 milioni sono gia
nelle casse delle aziende, frut-
to di economie, e non possono
essere spostati da un bilancio
all'altro. Ergo, non sono stati
distribuiti tenendo conto dello
specifico sforzo richiesto a cia-
scuna azienda. Fatto che, tra
alcuni manager sul campo, ha
destato pitt d'una perplessi-
ta.—
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