
Allarme coronavirus

la denuncia della cisl sugli errori nelle domande online

Duemila addetti socio sanitari
congelati da cavilli burocratici

Il concorso nella bufera. 
Il pericolo adesso Ë che 
eventuali ricorsi da parte 
dei candidati non ammessi 
possano paralizzare tutto

IL CASO
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C
ontinua a infiamma-
re gli animi in Asl 2 il 
bonus covid. 

´Ci  sono  ancora  
fondi a disposizione e siamo di-
sponibili a rivedere ogni singo-
lo  caso.  PuÚ  essere  sfuggito  
qualcosa,  ma  crediamo  che  
non ci siano grandi sbagli. La 
Regione ha voluto premiare il 
duro lavoro del personale in 
prima linea, noi abbiamo appli-
cato i principi dell�accordoª. 

» il direttore amministrati-
vo dell�Asl2, Antonella Valeri, 
a fare chiarezza nel ginepraio 
dei numeri. 

Il premio assegnato a molti, 
ma non a tutti proprio in virt˘ 
dei criteri stabiliti dalla Regio-
ne che andavano a premiare 
gli operatori pi  ̆esposti al con-
tagio e senza alcuna distinzio-
ne tra le mansioni, Ë stato ac-
creditato a 2.553 dipendenti 
dell�Asl2 a fronte di 4.500 tota-
li. 

Ne sono nate polemiche. Ie-
ri il tema Ë stato all�ordine del 
giorno di un incontro tra i verti-
ci Asl, i direttori delle strutture 
e i sindacati. Tra i beneficiari 
gioca la parte del leone il cosid-
detto icompartow, ossia 2.149 
tra infermieri, oss e impiegati 
con ruoli non apicali, a cui si af-

fiancano 404 dirigenti  come 
medici, biologi, psicologi im-
pegnati nell�emergenza. 

In base a una prima verifica, 
potrebbe essere sfuggita una 
decina di situazioni. Persona-
le che si Ë guadagnato in corsia 
il bonus, ma che non lo ha per-
cepito. Le lamentele per esem-
pio erano sorte dai medici del 
blocco operatorio di Savona, 
senza premio come alcuni col-
leghi della rianimazione di Pie-
tra. I casi verranno verificati. 

´I controlli sono gi‡ iniziati, 
martedÏ ci rivedremo con i sin-
dacati con i quali c�Ë massima 
collaborazione ospiega  Vale-
rio ci siamo lasciati da parte un 
ifondinow: se abbiamo dimen-
ticato qualcuno, verseremo il 
bonus a ottobre. Siamo sereni 
per il lavoro fatto, visto che le 
segnalazioni sono arrivate dai 
direttori di struttura. Capisco 
le perplessit‡ di chi non ha per-
cepito il bonus, ma la Regione 
ha scelto un criterio meritocra-
tico.  Potrebbero  esserci  stati  
problemi  di  comunicazione,  
per questo ci stiamo confron-
tando con tuttiª. 

A fronte dei 21 milioni di eu-
ro destinati dalla Regione per 
il bonus, all�Asl 2 ne sono arri-
vati 2,3. Valeri snocciola i dati: 
´In fascia A, con premi fino a 
1.400 euro lordi per chi ha la-
vorato almeno il 50% in repar-
ti  covid,  sono  state  inserite  
1.194 persone, di cui 932 del 

comparto e 262 della dirigen-
za. Parliamo di operatori del 
pronto soccorso, malattie in-
fettive,  tutti  i  reparti  covid,  
blocco  operatorio,  personale  
dedicato alla radiologia covid, 
i Gsat che effettuavano i tam-
poni, il 118, coloro che si sono 
contagiati o sono stati in qua-
rantena. In fascia B, con pre-
mio fino a 800 euro, ci sono 
513 dipendenti che, pur non 
avendo lavorato in reparti co-

vid, hanno trascorso almeno il 
10% delle giornate con positi-
vi:  sono  407  dipendenti  del  
comparto e 106 della dirigen-
za. La casistica va per esempio 
dalla cardiologia e medicina 
interna di Savona al servizio di 
prevenzione, le cure domicilia-
ri. Poi c�Ë la terza fascia C: 846 
persone, di cui 810 del compar-
to  e  36 della  dirigenza,  che  
non hanno lavorato in reparti 
covid, ma hanno moltiplicato 

l�impegno.  Gli  esempi  sono  
tantissimi, vanno citati gli am-
ministrativi e l�economato che 
hanno  lavorato  incessante-
mente,  sabato  e  domenica  
compresi, per fare le gare per 
acquistare i dpi e i respiratori. I 
tecnici hanno trasformato gli 
ospedali,  creando aree  filtro  
che non esistevano. In due me-
si abbiamo fatto lavori per ol-
tre un milione euroª. �
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Per lavori la A10 Savona-Venti-
miglia sar‡  chiusa al  traffico 
nella tratta Savona - Spotorno 
dalle ore 22 di oggi alle 6 di do-
mani.

Il premio in busta paga a 2.553 dipendenti su 4.500 totali
Il caso del blocco operatorio ieri al vertice tra azienda e sindacati

In corsia contro il covid

i dimenticati del bonus

Le verifiche dellŽAsl:

´Correzioni a ottobreª

Cavilli  burocratici  lasciano  
in panchina una pattuglia di 
operatori socio sanitari, che 
pure erano pronti ad entrare 
in corsia. La denuncia arriva 
dai sindacati, che sottolinea-
no quanto potrebbero essere 

utili forze fresche sul campo 
di battaglia della sanit‡, spe-
cie in un momento critico per 
l�emergenza coronavirus. Ali-
sa, l�agenzia regionale che si 
occupa della sanit‡, ha esclu-
so per vizi burocratici e diffi-
colt‡  procedurali  duemila  
candidati su quasi ottomila 
(7.237 per l�esattezza) che si 
erano presentati per conqui-
stare le 274 assunzioni previ-
ste in Liguria. Nel dettaglio 
savonese, per l�Asl 2 risulta-

vano iscritti 1.076 candidati 
per 52 posti da oss. Il perico-
lo ora Ë che eventuali ricorsi 
da parte dei candidati esclusi 
possano paralizzare l�intero 
concorso, impedendo persi-
no di assegnare i posti neces-
sari, col pericolo di mandare 
in crisi il sistema sanit‡ pub-
blica che di nuovi oss ha asso-
luto bisogno.

L�allarme arriva dalla Cisl 
funzione pubblica: ´Di fatto 
hanno tagliato un quarto dei 

candidati - spiegano Gabrie-
le Bertocchi, segretario gene-
rale Cisl-Fp Liguria, e l�opera-
tore di  federazione Andrea 
Manfredi -, duemila aspiran-
ti depennati a vario titolo per 
vizi  di  forma  determinati,  
perlopi˘, da una procedura 
assolutamente  complessa  
sotto tutti gli aspetti, quello 
della chiarezza regolamenta-
re in primisª. Il dito nella pia-
ga viene messo dai sindacali-
sti,  che  evidenziano  come  
molti  candidati  siano  stati  
estromessi a causa di errori 
nella compilazione delle do-
mande online, la cui procedu-
ra era piuttosto farraginosa 
ed esponeva al rischio di sba-
gliare, specie nel caso di un 
secondo invio per l�integra-
zione degli allegati.

A Savona centinaia di can-

didati si erano rivolti proprio 
al sindacato per essere aiuta-
ti nella compilazione dei do-
cumenti. ´Tra gli altri motivi 
di esclusione aggiunge la Ci-
sl-Fp - la mancanza di un do-
cumento attestante l�identi-
t‡ o un regolare titolo di sog-
giorno, la imancata produ-

zione del provvedimento del 
titolo di studio che costitui-
sce requisito specifico di am-
missione per  coloro che  lo  
hanno  conseguito  all�este-
row, la mancanza del iprovve-

dimento di equipollenza e di-
chiarazione di valorew, ai qua-
li si somma una corposa gam-
ma di altre motivazioniª. Il 
iconcorsonew era atteso da 
tempo da chi cercava un lavo-
ro e dalla stessa Asl che deve 
coprire  posti  vacanti.  Una  
possibile soluzione viene sug-
gerita ad Alisa dal sindacato. 
La Cisl propone di rivedere la 
delibera che ha formalizzato 
le esclusioni per vizi di for-
ma. Si tratterebbe di reinte-
grare le domande i cui errori 
siano facilmente sanabili con 
un�integrazione. ́ Si intervie-
ne cosÏ nella stragrande mag-
gioranza dei concorsi pubbli-
ci, degni di una societ‡ che 
guarda alle persone e non so-
lo alle regoleª, sottolineano 
Bertocchi e Manfredi. �
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A10, chiusa tratta

La dirigente Valeri:
´Potrebbero esserci
stati problemi 
di comunicazioneª

Antonella Valeri, dirigente Asl

Le lamentele dei medici del blocco operatorio per il mancato bonus covid

Fra gli altri motivi 
di esclusione cŽË 
la mancanza di 
un titolo di soggiorno

Lȅattrice Marta Zito ha ricevuto il 
premio Fondazione De Mari. Le Ë 
stato consegnato nellȅaula consi-
liare del Comune di Borgio Verez-
zi dal sindaco Renato Dacquino. 

Da ieri al Museo del Vetro di Al-
tare entra in vigore l'orario in-
vernale: da martedÏ a domeni-
ca dalle 14 alle 18. Giorno di 
chiusura: lunedÏ.

NOTIZIE
IN BREVE

Premio De Mari Altare, nuovi orari

´La Regione ha 
scelto un criterio 
meritocratico per 
assegnare il bonusª

MERCOLEDÃ 30 SETTEMBRE 2020
IL SECOLO XIX

21

Copia di 437f9cdc98f3d503d68f3b3cec8cc294

http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=5247&m=db



