stato calibrato in modo pro-

ne ai 350 euro. La situazio-

sindacati».—
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lasituazione.Poidaunapar- specializzandi».

L.a norma tutela in modo specifico il personale in servizio nei reparti
L'Ordine dei medici chiedera misure ulteriori di prevenzione all'Asl

«Aggressio 1 egli ospedali,
c’e lalegge ma sipuo fare di piu»

ILCASO

entrata in vigore la
legge chetutelail per-
sonale sanitario dal-
le aggressioni sul po-
stodilavoro. Lasvolta eraat-
tesa, non solo per tutelare
medici e infermieri e tutti gli
altriprofessionisti della sani-
ta, ma anche gli oss, gli assi-

stenti sociali, gli educatori
professionali e i sociologi il
cui impegno a favore del
prossimo viene troppo spes-
so ripagato con aggressioni
verbalise non addirittura fisi-
che.

Una situazione da cui non
eesenteil Savonese: 'ultimo
episodio eclatante risale a
due settimane fa, quando il
parente di un paziente, risul-

tato positivo e ricoverato per
covid in Rianimazione, ha
preso a pugni la porta del re-
parto, pur divedere il suo ca-
ro, tentando di minimizzare
I'infezione, riducendola alla
stregua di una banale in-
fluenza. Qualche settimana
prima un’infermiera del
Pronto soccorso era stata ag-
gredita verbalmente nel par-
cheggiodel San Paolo. Unpa-

rente di un altro paziente la
aveva attesa, rimproveran-
dola, perché dal suo puntodi
vista la donna non aveva ri-
spettato l'ordine di arrivo
dei malati al punto di emer-
genza. L'infermiera, in real-
ta, aveva applicato le regole,
dando la precedenza ai casi
pitgravi.

DaAlbenga e PietraLigure
arrivano poi situazionilega-
te anche ad aggressioni ver-
bali e persino fisiche al perso-
nale, messe in atto da pazien-
ti alterati dall’abuso di alcol,
tanto che in estate al pronto
soccorso c’e anche unvigilan-
te. «La casistica delle aggres-
sioni € purtroppo ampia ed &
per questo motivo che siamo
soddisfatti dell’arrivo di una
legge — spiega Massimo Sca-
letta, infermiere e rappresen-

tante sindacale unitario del-
la Cgil Savona - Il problema
si presenta praticamente in
modo costante nei pronto
soccorso e nei punti di acces-
soimmediati, ma succede an-
chenegliambulatorieneire-
partididegenza. Unfenome-
no molto esteso, che va ri-
compreso nell'incremento
della violenza che si registra
a tutti i livelli nella societa, e
va contrastato. Oggi gli ope-
ratori hanno pero uno stru-
mento in piu per tutelarsi,
perchénon e logico che qual-
cuno si permetta di riversare
rabbia su chi sta risponden-
doaibisognideipazienti».

A livello nazionale la Cgil
ha comunque sottolineato
una carenza della legge: la
denuncia per tutte quelle ag-
gressioni che prevedono una

lesione inferiore ai 20 giorni
di prognosi (schiaffi, calci o
sputi) non scatta d’ufficio, di
conseguenza resta sempre
in capo al singolo lavoratore
laquerelapersonale, conil ri-
schiodiritorsioni.

Motivo per cui si chiede I'i-
stituzione da parte dell’a-
zienda pubblica del registro
dei mancati infortuni. Piti si-
curezza perimedicieicolle-
ghi in camice bianco della
guardia medica € anche la
battaglia che da tempo com-
batte 'Ordine dei medici di
Savona, che ha avviato un
importante lavoro per moni-
torarelasituazionein provin-
cia, per poi proporre all’Asl
misure che possano aumen-
tare la sicurezza degli opera-
tori.—

L.B.

Rimuovere flligrana ora
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