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Earrivatoilbo uscovid,ma o atutti

Scoppia la polemica tramediciei fermieri

|| direttore amministrativo Asl: «I nomi sono stati forniti dai direttori di dipartimento. Pronti a valutare errori e dimenticanze»

Luisa Barberis / SAVONA

Earrivatoieri nellabusta pa-
ga di medici, infermieri e
personale sanitario il tanto
atteso “bonus covid”. Lami-
sura, anziché ripagareil per-
sonale di tanti sforzi spesi
in prima linea, ha pero avu-
to l'effetto contrario, inne-
scando malumori trale cor-
sie dei vari ospedali della
provincia.

A conti fatti 'importo si &
rivelato inferiore rispetto
agli annunci dei mesi scor-
si, ma soprattuttonon é arri-
vatoatutticoloro che aveva-
no fronteggiato 'emergen-
za coronavirus. A percepir-
lo e stato il 60% dei dipen-
denti dell’As]2: circa 2300
persone a fronte di oltre
quattromila dipendenti. Il
risultato € stato un premio
riconosciuto per cosi dire a
macchia dileopardo, che di
primo acchito ha creato ner-
vosismo traunrepartoel’al-
tro: per esempio all'ospeda-
le San Paolo di Savonail bo-
nus e stato versato al perso-
nale delle Malattie Infetti-
ve, a quello del Pronto Soc-
corsoedellaRianimazione,
ma non a tutti i lavoratori
del blocco operatorio, che
pure (specie all'inizio della
pandemia) operavano an-
corasenza protocollie dota-
zioni definitivi. Un quadro
simile a quello che si & crea-
to al Santa Corona di Pie-
tra, dove al momento persi-
noalcuni medicie infermie-
ri della Rianimazione (ol-
tre al blocco operatorio)
non lo hanno percepito.

Numerose perplessita so-
no emerse anche sugli im-
porti: in base all’accordo si-
glatotralaRegioneeisinda-
cati, il valore del premio era
stato calibrato in modo pro-

Personale dirianimazione in prima linea controil coronavirus

porzionato per ogni dipen-
dente Asl e sullabase dell’ef-
fettiva presenza in servizio
e all’esposizione al rischio
contagio. Cosi erano state
evidenziate tre fasce a con-
tributo decrescente: fino a
1.400 euro per la fascia A,
nella quale erano stati com-
presi anche tutti i contagia-
ti, finoa 800 euroin fasciaB
per i lavoratori dei reparti
non adibiti formalmente al
covid ma con pazienti posi-
tivi, e fino a 400 euro in fa-
scia C per gli amministrati-
vi (una minima parte in
Asl2) il cui carico di lavoro
siemoltiplicato per fronteg-
giareil virus.

Come se non bastasse
sull’integrazione ha pesato
un consistente carico fisca-
le: i 1400 euro, tassati al
36% per oneririflessi e ulte-
riormente assoggettati all’a-
liquota Irpef, sono diventa-
ti meno di mille. Del bonus
da 800 euro alla fine sono
state accreditate cifre vici-
ne ai 350 euro. La situazio-

nelasettimana prossima sa-
ra quindi al centro di un
nuovo confronto tra i verti-
cidell’Asl 2 ele parti sociali,
chesirivedranno anche per
fare il punto sulle risorse
delfondodisagio e eventua-
li aggiustamenti. Nel frat-
tempo prova a fare chiarez-
za Antonella Valeri, diretto-
re amministrativo dell’A-
sl2: «Il premio e stato eroga-
to in base ai criteri stabiliti,
che sono uguali per tutta la
Liguria. E stato inserito nel-
la busta paga di settembre,
ma non tocca il 100% del
personale dell’azienda sani-
taria: semprein baseallere-
gole, rientravano nella casi-
stica soltanto coloro che
hanno fatto almeno il 50%
dell’attivita lavorativa dedi-
cata al covid. Se ci sono sta-
ti errori o dimenticanze sia-
mo pronti a valutarli. I no-
minativi sono stati forniti
dai direttori di dipartimen-
to in base agli accordi sigla-
ti con l'assessore Viale e i
sindacati».—

Il primario di terapiaintensiva, Brunello Brunetto, con due collaboratori

LA CRITICA DEI SINDACATI DEL COMPARTO SANITA
«Delusio eesco certo,
dobbiamo approfo dire»

Delusione, nervosismo e
dubbi. Sonoisentimenticon
i quali hanno dovuto fare i
contiieriirappresentantisin-
dacali di medici, infermieri,
ossetecnicisanitari che han-
no passato gran parte della
giornataarispondere ai mes-
saggiealle telefonate deicol-
leghi in cerca di chiarezza.
«Ho registrato lo scoraggia-
mento e la delusione degli
operatori — spiega Massimo
Scaletta, rappresentante sin-
dacale della Cgil Funzione
pubblica — Avevamo chiesto
pit soldi alla Regione e co-
me Cgil anche di rimandare
laquestione aottobre, per fa-
re chiarezza e gestire meglio
lasituazione. Poidauna par-

te ci & stata fatta fretta e
dall’altra si e voluto scarica-
re sudinoiunaeventuale re-
sponsabilitadel rinvio».
Oggi gli aspetti dubbi so-
no molti: a molti non era
chiaro che le cifre indicate
dallaRegione non eranonet-
temalorde. Ancheil sindaca-
to dei medici della Anaoo
mostra perplessita. «La pre-
mialita covid lascia 'amaro
inboccaatanti—spiegail pre-
sidente regionale Giovanni
Battista Traverso - I soldi
nonerano tantissimi, noi me-
diciperaltro avremmo prefe-
rito per esempioiDpi. Si€ op-
tato perilbonus, madeve es-
sere per tutti, compresi gli
specializzandi».

A Savona traccia il quadro
Grazia Guiddo, consigliere
regionale Anaoo: «E ancora
in corso una discussione ri-
spetto ai riposi compensativi
e ci sono ancora fondi da di-
stribuire. Il punto di parten-
za era diverso dalle conclu-
sionialle qualisi & poi arriva-
ti, ’accordoregionale € stato
deludente. Ci siamo dovuti
adeguare, ma al momento
gliaccordisono statirispetta-
ti dalla Asl. Stiamo monito-
rando per capire se c’¢ qual-
che collega che, pur avendo
diritto al bonus, non é stato
inserito». Concentrata verso
I'incontrodella prossima set-
timana anche Maria Ciappel-
lano peril sindacato degliin-
fermieri Nursing Up: «Abbia-
mo raccolto i malumori e
stiamo approfondendo la si-
tuazione. Molte cose non
erano chiare, martedi pre-
senteremo all’azienda do-
mande per soddisfare le ri-
chieste deidipendenti».—

L.B.
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