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» arrivato ieri nella busta pa-
ga di medici,  infermieri e  
personale sanitario il tanto 
atteso ibonus covidw. La mi-
sura, anzichÈ ripagare il per-
sonale di tanti sforzi spesi 
in prima linea, ha perÚ avu-
to l�effetto contrario, inne-
scando malumori tra le cor-
sie dei vari  ospedali  della 
provincia.

A conti fatti l�importo si Ë 
rivelato  inferiore  rispetto  
agli annunci dei mesi scor-
si, ma soprattutto non Ë arri-
vato a tutti coloro che aveva-
no fronteggiato l�emergen-
za coronavirus. A percepir-
lo Ë stato il 60% dei dipen-
denti dell�Asl2: circa 2300 
persone  a  fronte  di  oltre  
quattromila dipendenti.  Il  
risultato Ë stato un premio 
riconosciuto per cosÏ dire a 
macchia di leopardo, che di 
primo acchito ha creato ner-
vosismo tra un reparto e l�al-
tro: per esempio all�ospeda-
le San Paolo di Savona il bo-
nus Ë stato versato al perso-
nale delle Malattie Infetti-
ve, a quello del Pronto Soc-
corso e della Rianimazione, 
ma non a tutti i lavoratori 
del blocco operatorio, che 
pure (specie all�inizio della 
pandemia) operavano an-
cora senza protocolli e dota-
zioni definitivi. Un quadro 
simile a quello che si Ë crea-
to al Santa Corona di Pie-
tra, dove al momento persi-
no alcuni medici e infermie-
ri della Rianimazione (ol-
tre  al  blocco  operatorio)  
non lo hanno percepito.

Numerose perplessit‡ so-
no emerse anche sugli im-
porti: in base all�accordo si-
glato tra la Regione e i sinda-
cati, il valore del premio era 
stato calibrato in modo pro-

porzionato per ogni dipen-
dente Asl e sulla base dell�ef-
fettiva presenza in servizio 
e all�esposizione al rischio 
contagio. CosÏ erano state 
evidenziate tre fasce a con-
tributo decrescente: fino a 
1.400 euro per la fascia A, 
nella quale erano stati com-
presi anche tutti i contagia-
ti, fino a 800 euro in fascia B 
per i lavoratori dei reparti 
non adibiti formalmente al 
covid ma con pazienti posi-
tivi, e fino a 400 euro in fa-
scia C per gli amministrati-
vi  (una  minima  parte  in  
Asl2) il cui carico di lavoro 
si Ë moltiplicato per fronteg-
giare il virus. 

Come  se  non  bastasse  
sull�integrazione ha pesato 
un consistente carico fisca-
le: i  1400 euro, tassati  al  
36% per oneri riflessi e ulte-
riormente assoggettati all�a-
liquota Irpef, sono diventa-
ti meno di mille. Del bonus 
da 800 euro alla fine sono 
state accreditate cifre vici-
ne ai 350 euro. La situazio-

ne la settimana prossima sa-
r‡  quindi  al  centro  di  un  
nuovo confronto tra i verti-
ci dell�Asl 2 e le parti sociali, 
che si rivedranno anche per 
fare il  punto sulle  risorse  
del fondo disagio e eventua-
li aggiustamenti. Nel frat-
tempo prova a fare chiarez-
za Antonella Valeri, diretto-
re  amministrativo  dell�A-
sl2: ́ Il premio Ë stato eroga-
to in base ai criteri stabiliti, 
che sono uguali per tutta la 
Liguria. » stato inserito nel-
la busta paga di settembre, 
ma non tocca il 100% del 
personale dell�azienda sani-
taria: sempre in base alle re-
gole, rientravano nella casi-
stica  soltanto  coloro  che  
hanno fatto almeno il 50% 
dell�attivit‡ lavorativa dedi-
cata al covid. Se ci sono sta-
ti errori o dimenticanze sia-
mo pronti a valutarli. I no-
minativi  sono  stati  forniti  
dai direttori di dipartimen-
to in base agli accordi sigla-
ti con l�assessore Viale e i  
sindacatiª.�

IL CASO

»
entrata  in  vigore  la  
legge che tutela il per-
sonale sanitario dal-
le aggressioni sul po-

sto di lavoro. La svolta era at-
tesa,  non solo per tutelare 
medici e infermieri e tutti gli 
altri professionisti della sani-
t‡, ma anche gli oss, gli assi-

stenti  sociali,  gli  educatori  
professionali e i sociologi il 
cui  impegno  a  favore  del  
prossimo viene troppo spes-
so ripagato con aggressioni 
verbali se non addirittura fisi-
che. 

Una situazione da cui non 
Ë esente il Savonese: l�ultimo 
episodio  eclatante  risale  a  
due settimane fa, quando il 
parente di un paziente, risul-

tato positivo e ricoverato per 
covid  in  Rianimazione,  ha  
preso a pugni la porta del re-
parto, pur di vedere il suo ca-
ro, tentando di minimizzare 
l�infezione, riducendola alla 
stregua  di  una  banale  in-
fluenza. Qualche settimana 
prima  un�infermiera  del  
Pronto soccorso era stata ag-
gredita verbalmente nel par-
cheggio del San Paolo. Un pa-

rente di un altro paziente la 
aveva attesa,  rimproveran-
dola, perchÈ dal suo punto di 
vista la donna non aveva ri-
spettato  l�ordine  di  arrivo  
dei malati al punto di emer-
genza. L�infermiera, in real-
t‡, aveva applicato le regole, 
dando la precedenza ai casi 
pi  ̆gravi. 

Da Albenga e Pietra Ligure 
arrivano poi situazioni lega-
te anche ad aggressioni ver-
bali e persino fisiche al perso-
nale, messe in atto da pazien-
ti alterati dall�abuso di alcol, 
tanto che in estate al pronto 
soccorso c�Ë anche un vigilan-
te. ́ La casistica delle aggres-
sioni Ë purtroppo ampia ed Ë 
per questo motivo che siamo 
soddisfatti dell�arrivo di una 
legge o spiega Massimo Sca-
letta, infermiere e rappresen-

tante sindacale unitario del-
la Cgil Savona o Il problema 
si presenta praticamente in 
modo  costante  nei  pronto  
soccorso e nei punti di acces-
so immediati, ma succede an-
che negli ambulatori e nei re-
parti di degenza. Un fenome-
no molto esteso, che va ri-
compreso  nell�incremento  
della violenza che si registra 
a tutti i livelli nella societ‡, e 
va contrastato. Oggi gli ope-
ratori hanno perÚ uno stru-
mento in pi˘ per tutelarsi,  
perchÈ non Ë logico che qual-
cuno si permetta di riversare 
rabbia su chi sta risponden-
do ai bisogni dei pazientiª. 

A livello nazionale la Cgil 
ha  comunque  sottolineato  
una carenza della legge: la 
denuncia per tutte quelle ag-
gressioni che prevedono una 

lesione inferiore ai 20 giorni 
di prognosi (schiaffi, calci o 
sputi) non scatta d�ufficio, di 
conseguenza  resta  sempre  
in capo al singolo lavoratore 
la querela personale, con il ri-
schio di ritorsioni. 

Motivo per cui si chiede l�i-
stituzione  da  parte  dell�a-
zienda pubblica del registro 
dei mancati infortuni. Pi  ̆si-
curezza per i medici e i colle-
ghi in camice bianco della 
guardia medica Ë anche la 
battaglia che da tempo com-
batte l�Ordine dei medici di 
Savona, che ha avviato un 
importante lavoro per moni-
torare la situazione in provin-
cia, per poi proporre all�Asl 
misure che possano aumen-
tare la sicurezza degli opera-
tori. �

L. B. 

la critica dei sindacati del comparto sanit‡

´Delusione e sconcerto,
dobbiamo approfondireª

» arrivato il bonus covid, ma non a tutti 
Scoppia la polemica tra medici e infermieri
Il direttore amministrativo Asl: ´I nomi sono stati forniti dai direttori di dipartimento. Pronti a valutare errori e dimenticanzeª

Personale di rianimazione in prima linea contro il coronavirus Il primario di terapia intensiva, Brunello Brunetto, con due collaboratori

La norma tutela in modo specifico il personale in servizio nei reparti
LȅOrdine dei medici chieder‡ misure ulteriori di prevenzione allȅAsl 

´Aggressioni negli ospedali, 
cŽË la legge ma si puÚ fare di pi˘ª

Delusione,  nervosismo  e  
dubbi. Sono i sentimenti con 
i quali hanno dovuto fare i 
conti ieri i rappresentanti sin-
dacali di medici, infermieri, 
oss e tecnici sanitari che han-
no passato gran parte della 
giornata a rispondere ai mes-
saggi e alle telefonate dei col-
leghi in cerca di chiarezza. 
´Ho registrato lo scoraggia-
mento e la delusione degli 
operatori o spiega Massimo 
Scaletta, rappresentante sin-
dacale della  Cgil  Funzione 
pubblica o Avevamo chiesto 
pi˘ soldi alla Regione e co-
me Cgil anche di rimandare 
la questione a ottobre, per fa-
re chiarezza e gestire meglio 
la situazione. Poi da una par-

te  ci  Ë  stata  fatta  fretta  e  
dall�altra si Ë voluto scarica-
re su di noi una eventuale re-
sponsabilit‡ del rinvioª. 

Oggi gli aspetti dubbi so-
no  molti:  a  molti  non  era  
chiaro che le cifre indicate 
dalla Regione non erano net-
te ma lorde. Anche il sindaca-
to  dei  medici  della  Anaoo 
mostra perplessit‡. ´La pre-
mialit‡ covid lascia l�amaro 
in bocca a tanti o spiega il pre-
sidente regionale Giovanni 
Battista  Traverso  -  I  soldi  
non erano tantissimi, noi me-
dici per altro avremmo prefe-
rito per esempio i Dpi. Si Ë op-
tato per il bonus, ma deve es-
sere per tutti,  compresi gli  
specializzandiª. 

A Savona traccia il quadro 
Grazia  Guiddo,  consigliere  
regionale Anaoo: ´» ancora 
in corso una discussione ri-
spetto ai riposi compensativi 
e ci sono ancora fondi da di-
stribuire. Il punto di parten-
za era diverso dalle conclu-
sioni alle quali si Ë poi arriva-
ti, l�accordo regionale Ë stato 
deludente. Ci siamo dovuti 
adeguare, ma al  momento 
gli accordi sono stati rispetta-
ti dalla Asl. Stiamo monito-
rando per capire se c�Ë qual-
che collega che, pur avendo 
diritto al bonus, non Ë stato 
inseritoª. Concentrata verso 
l�incontro della prossima set-
timana anche Maria Ciappel-
lano per il sindacato degli in-
fermieri Nursing Up: ́ Abbia-
mo  raccolto  i  malumori  e  
stiamo approfondendo la si-
tuazione.  Molte  cose  non  
erano chiare,  martedÏ  pre-
senteremo  all�azienda  do-
mande per soddisfare le ri-
chieste dei dipendentiª. �

L. B. 
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