Bo us covid, laprotestadeisi dacati=—
«Palesii giustizie, si faccia chiarezza»

Soldi distribuiti al 60% del personale Asl, ma in modo ritenuto poco trasparente. Martedi fissato l'incontro con l'azienda

Luisa Barberis

Scatta la corsa alle verifiche.
Daieri, quando € scoppiatala
polemica sulla concessione
del bonus Covid in busta pa-
ga, che perd non ha raggiun-
totuttiidipendenti dell’Asl2,
ogni operatore ha iniziato a
controllare il cedolino. I con-
tinon sono tornatiin molti ca-
si, suscitando prima nervosi-
smo, poi delusione nei vari
ospedali.

«Eravamo eroi duranteidu-
rimesidellalotta al coronavi-
rus - si sfoga il personale nei
reparti - Ora siamo reduci gia
dimenticati di una battaglia
chenonéancoravinta, mala-
scial’amaroin bocca». I primi
controllihanno portato a gal-
la un bonus per cosi dire a
due velocita: dopo il caso del
San Paolo, dove il premio e
statoversato al personale del-
le Malattie infettive e a quello
della Rianimazione, ma non
a tutti i lavoratori del blocco
operatorio, ieri sempre da Sa-
vona sono arrivate segnala-
zioni di disparita anche al
pronto soccorso. Alcuni lavo-
ratori sono stati inseriti nella
prima delle tre fasce indivi-
duate (1.400 euro lordi), al-
triin seconda (800 euro), pur
avendo condivisolo stessola-
voro in prima linea. Situazio-
ni apparentemente inspiega-
bili, venute a galla anche al
Santa Corona di Pietra, che
hanno spinto gli stessirappre-
sentanti sindacali a chiedere
ai loro iscritti un controllo
puntuale sulle buste paga, in
modo da segnalare all’azien-
daeventuali errori o dimenti-
canze.LaRegione ha giariba-
dito che l'accordo sul bonus
Covid era stato siglato da tut-
ti i sindacati, peraltro dopo
aver aggiunto nove milioni di
fondipropriai6,7 arrivatidal
decreto “CuraItalia”. Nel mi-
rino finisce quindi il modo in
c111 1l niano e <tato annlicato

se il bonus e stato riconosciu-
to a quasi il 90% dei dipen-
denti, a Savona soloil 60%lo
ha percepito. La resa dei con-
ti & attesa per martedi, quan-
do i vertici dell’azienda sani-
tariatornerannoaincontrare
isindacati perlacontrattazio-
nesugliaggiustamentieifon-
di ancora da distribuire. Sul
tavolo verranno scaricati an-
che i malumori e la speranza
che, come e giaaccaduto aIm-
peria, il tetto degli aventi di-
ritto salga dopo nuovi calco-
li. Masoffiaariadibufera.
«Lasituazione & paradossa-
le - denuncia Marialuisa Pol-

No appare chiaro

il sistema adottato

peri serireilavoratori
elle tre fasce

larolo, presidente regionale
di Aaroi-Emac, I'associazio-
ne che riunisce anestesisti e
rianimatori - Per chi non ha
preso il bonus € una beffa.
Per chilo ha percepito, si trat-
tadisolditassati due volte: ol-
tre alla normale imposizione
del 36% per gli infermieri e
del 45% per i medici, ci sono
gli oneri riflessi che gravano
per 270 euro sui 1.400. Com-
prendola delusione dei colle-
ghi per conti troppo stretti: si
premia solo chi ha lavorato
neireparti Covid perché si ha
la certezza del rischio, ma co-
loro che hanno proseguito
nellanormalita hanno affron-
tatosituazioni potenzialmen-
te ancora pit pericolose, per-
ché non erano del tutto pro-
tetti e per altri vari motivi. Bi-
sogna tenerne conto». «Le ci-
fre non sono corrispondenti
agli sforzi profusi — intervie-
ne Massimo Scaletta, rsu Cgil
- Dopo la rabbia e le proteste
orarestalasperanzache mar-
+oadi <1 nocea modificare aiial-
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