
Lȅemergenza coronavirus

finale, lȅavvio della campagna anti influenzale sconta le scorte limitate

Vaccini, solo 180 dosi a settimana
Prenotazioni esaurite gi‡ alle 10

Luisa Barberis 

» iniziato il riconteggio per 
sciogliere i nodi del bonus 
Covid. Dopo le proteste e le 
polemiche, il premio ricono-
sciuto agli operatori sanitari 
Ë stato all�ordine del giorno 
di un primo incontro tra i sin-
dacati e l�Asl, che ha creato 
una commissione ad hoc per 
verificare le  buste paga di  
tutto il personale. Per sana-
re eventuali errori o dispari-
t‡ l�azienda ha ancora fondi 
a disposizione. Il primo pas-
so sar‡ verificare la platea 
degli aventi diritto, ma an-
che solo il rischio che i soldi 
possano non bastare spinge 
il sindacato a fare uno scatto 
in avanti: ´Vanno sanati gli 
errori: ci sono persone che 
hanno diritto al bonus e non 
lo hanno preso, altri a cui Ë 
arrivato anche se non ne ave-
vano titolo. Ben venga il fon-
do di riserva, ma, se non do-
vesse bastare, vanno recupe-
rati i soldi erogati indebita-
mente. Altrimenti il  bonus 
covid deve essere riconosciu-
to a tuttiª. 

´L�azienda non sembra di-
sponibile a percorrere que-
sta strada o spiega Massimo 
Scaletta,  infermiere  e  rsu  
della Cgil -, ma si sono impe-
gnati a raccogliere tutti i dati 
e a verificare ogni singola po-
sizione. Ci vorr‡ tempo, ma 
a nostro avviso va proprio ri-
visto il metodo dei calcoli: so-
no state contate le presenze, 
in realt‡ si devono guardare 
le assenze del personale. Il ri-
sultato Ë una gran confusio-
ne: ci sono turnisti che, lavo-
rando sempre di giorno, han-

no accumulato 22 giorni in 
corsia, altri colleghi i cui tur-
ni erano spalmati anche la 
notte hanno 18 presenze. In 
realt‡  hanno  lavorato  en-
trambi al 100%ª. 

A scavare tra i numeri si 
scopre che il premio, eroga-
to a molti, ma non a tutti pro-
prio in virt  ̆dei criteri stabili-
ti dalla Regione che andava-
no a premiare gli operatori 
pi  ̆esposti al contagio e sen-
za alcuna distinzione tra le 
mansioni, Ë stato accredita-
to a 2.553 dipendenti dell�A-
sl a fronte di 4.500 totali. 

Doveva essere un igrazie 
monetizzatow  per  ripagare  
sforzi e sacrifici, in realt‡ ha 
innescato parecchie situazio-
ni  di  apparente  disparit‡,  
che dovranno essere chiari-
te. Una prima verifica effet-
tuata dieci giorni fa aveva 
portato a galla una decina di 
casi  da  approfondire  (per  
esempio i medici del blocco 
operatorio di Savona senza 
premio cosÏ come alcuni col-
leghi della Rianimazione di 
Pietra),  che  ora  sarebbero  
gi‡ molti di pi˘. ´Serve tra-
sparenza o ha spiegato Gio-
vanni Oliveri per la Cisl o Ab-
biamo  chiesto  e  ottenuto  
che ogni dipendente riceva 
un prospetto dal quale emer-
ga in modo chiaro la fascia 
di attribuzione del premio e 
le  giornate  di  presenza  a  
marzo e aprile. A tal proposi-
to abbiamo messo in eviden-
za che ci sono state segnala-
te differenze tra lavoratori a 
parit‡ di fascia e di presen-
ze, che non dovrebbero es-
serci.  Anche  l�attribuzione  
delle fasce Ë poco chiara: il 

quadro Ë abbastanza nitido 
per i lavoratori della catego-
ria A che hanno lavorato nei 
reparti  Covid.  Ma  ci  sono  
contraddizioni  per  le  altre  
due: ci risultano intere cate-
gorie professionali che non 
sono state prese in conside-
razione, nonostante abbia-
no lavorato in oggettive si-
tuazioni  di  rischio  Covid.  

Inoltre va fatta chiarezza su-
gli importiª.

L�accordo  prevedeva  tre  
fasce a contributo decrescen-
te: fino a 1.400 euro per la fa-
scia A dei lavoratori impe-
gnati nelle aree Covid, nella 
quale erano stati  compresi 
anche tutti i contagiati, fino 
a 800 euro in fascia B per i la-
voratori dei reparti non adi-

biti  formalmente  al  Covid  
ma con pazienti positivi, e fi-
no a 400 euro in fascia C per 
gli amministrativi (una mini-
ma parte in Asl2) il cui cari-
co di lavoro si Ë moltiplicato 
per fronteggiare il virus. 

Ma  sull�integrazione  ha  
pesato un consistente carico 
fiscale: i 1.400 euro, tassati 
al 36% per oneri riflessi e ul-

teriormente  assoggettati  
all�aliquota  Irpef,  sono  di-
ventati meno di mille.  Del 
bonus da 800 euro alla fine 
sono state accreditate cifre 
vicine ai 350 euro. Ora tocca 
ai coordinatori dei vari di-
partimenti raccogliere le va-
rie  segnalazioni,  in  attesa  
che la commissione si aggior-
ni a fine mese. 
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Si invitano i cittadini a vacci-
narsi, ma le dosi non ci sono. 
La campagna promozionale 
che incita a sottoposi ai vacci-
ni  antinfluenzali,  iniziata  
con un mese di anticipo ri-
spetto agli anni scorsi ma che 
prevede la consegna settima-
nale di un numero di vaccini 
contingentato, sta mettendo 
in forte difficolt‡ il personale 
medico e infermieristico che 

operano nei Poliambulatori 
territoriali. I pazienti, ansiosi 
di prenotare e di sottoporsi al 
vaccino il prima possibile, si 
trovano a fare i conti con una 
disponibilit‡  effettiva  setti-
manale inferiore rispetto al-
la forte richiesta. 

Al poliambulatorio iFinale 
Salutew le prenotazioni sono 
iniziate la settimana scorsa 
ma, avendo la Regione previ-
sto l�erogazione di 180 vacci-
ni a settimana, a disposizio-

ne dei sei medici di base ope-
rativi a iFinale Salutew per  
una popolazione di  9  mila  
abitanti,  sono  molti  coloro  
che restano a bocca asciutta. 
Raggiunta la soglia, le due se-
gretarie addette al servizio, 
che Ë aperto il mercoledÏ, so-
no  costrette  a  chiedere  ai  
molti pazienti rimasti di tor-
nare o di ritelefonare la setti-
mana prossima. Una situazio-
ne che crea una serie di la-
mentele. 

´Vogliamo tranquillizzare 
i nostri pazienti sul fatto che 
tutti saranno vaccinati o sot-
tolineano a iFinale Salutew o 
C�Ë tempo fino a fine dicem-
bre.  Non  c�Ë  alcuna  fretta.  
Purtroppo il fatto che le dosi 
ci vengano consegnate in un 
numero massimo di 180 alla 
settimana, ci costringe a stop-
pare le prenotazioni raggiun-
to quel numero. Capiamo il 
disagio di chi debba recarsi 
nei nostri studi o debba ritele-
fonare per fare la prenotazio-
ne ma non possiamo fare di-
versamente.  In  un  paio  di  
ore, le prenotazioni possibili 
per la settimana successiva 
sono gi‡ esaurite. Il nostro ap-
pello Ë di avere pazienza. Tut-
ti coloro che lo desidereran-
no, comunque, potranno vac-
cinarsiª. � 

Il pasticcio del bonus Covid in corsia
LŽAsl costretta a ripetere i conteggi
Numerosi errori, dimenticato il blocco operatorio. I sindacati: ´Soldi assegnati a dipendenti che non ne avevano dirittoª

Un percorso protetto in un reparto Covid in ospedale

La sede di Finale Salute; dopo due ore, finite le disponibilit‡
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