
Cavagnaro risponde alle proteste per la carenza di specialisti
Il commissario Asl confida nel bando di Alisa per le assunzioni

´Abbiamo chiesto dieci anestesisti

se non arrivano attivit‡ da ridurreª

Da sinistra Francesco Bertolo, Massimo Scaletta e Giovanni Oliveri al presidio sotto lȅAsl in via Manzoni

IL CASO

´D
a  troppo  
tempo 
nell�Asl  2  si  
registra una 

carenza cronica di anestesi-
sti e rianimatori con una vera 
e propria emorragia di perso-
nale sia al San Paolo a Savo-
na che al Santa Corona a Pie-
tra. Siamo preoccupati. Nel-
la prima ondata, gli infermie-
ri e gli anestesisti sono stati 

spostati, come pedine, da un 
reparto  e  da  un  ospedale  
all�altro e  tutti  avevamo la  
speranza che si sarebbe prov-
veduto ad assumere nuovo 
personale per superare la se-
conda. Ma, ad oggi, non Ë sta-
to assunto nessunoª. 

L�anestesista Sara Bersano 
Ë  rappresentante  sindacale  
Aaroi.  Spara  a  zero contro 
una gestione sanitaria azien-
dale e regionale sorda alle ri-
chieste della categoria che, 
da tempo, chiede il potenzia-

mento dell�organico al Santa 
Corona. Ospedale che Ë un 
Dea di secondo livello ridot-
to, da troppi anni, ai minimi 
termini  e  costretto  a  turni  
massacranti.  In  una  prima  
riunione con l�Asl era stata ga-
rantita la sostituzione di un 
operatore della rianimazio-
ne andato in pensione, ma 
mai avvenuta. Era stata invia-
ta una lettera con la richiesta 
di potenziamento dell�orga-
nico, a cui non Ë stato mai ri-
sposto. Ad agosto si era prov-

veduto a far arrivare dal San 
Martino dei igettonistiw che 
facevano tre turni settimana-
li di 12 ore. Per questo gli ane-
stesisti e i rianimatori invie-
ranno una nuova lettera riba-
dendo la necessit‡ di poten-
ziamento  dell�organico  per  
garantire non solo le urgen-
ze, ma anche gli interventi in 
elezione dei pazienti non Co-
vid. ́ Scriveremo anche al go-
vernatore  ligure  Giovanni  
Toti e al neo consigliere regio-
nale Brunello Brunetto -dice 
Bersano - per chiedere di far 
arrivare i neo specializzati o 
specializzandi all�ultimo an-
no da formare e far entrare in 
organico anche al San Paolo 
e al Santa Corona e non ac-
centrare tutte le assunzioni 
al San Martinoª. E conclude: 
´Gli ospedali provinciali stan-
no soffrendo per carenza di 
personale  gi‡  prima  dell�e-
mergenza Covid e i pazienti 

devono potersi curare anche 
in  provinciaª.  All�ospedale  
Santa Corona di Pietra Ligu-
re sono 22 gli anestesisti e ria-
nimatori. Solo 7 in rianima-
zione e uno Ë dispensato dal-
le notti. Dei 13 anestesisti in-
vece, solo 11, fanno le notti. 
All�ospedale San Paolo di Sa-
vona sono 21 in organico, no-
nostante l�afflusso di pazien-
ti non sia neppure paragona-
bile a quello del Santa Coro-
na dove arrivano traumi da 
tutto il Ponente. ´La carenza 
di anestesisti e rianimatori Ë 
nazionale e regionale - dice il 
commissario  straordinario  
Asl Paolo Cavagnaro- credo 
che sia stato gi‡ pubblicato 
da Alisa un bando per nuove 
assunzione e la nostra Asl ha 
fatto al richiesta per 10 ane-
stesisti. Se non si troveranno 
non ci resta che ridurre l�atti-
vit‡ª. �

S. AN. 

chiesta alla direzione pi  ̆formazione per chi viene mandato nei reparti covid

Asl, rabbia dei sindacati:
´Occorre pi˘ sicurezza
per i lavoratori in corsiaª
Dal primo di ottobre ad oggi contagiati 111 operatori
Il presidio dei delegati Cgil, Cisl e Uil e le loro richieste 

mercoledÏ le prove dellȅazienda sanitaria

Infermieri assunti subito dopo la laurea
le domande entro lunedÏ via internet

´Siamo preoccupati, 
ad oggi non Ë stato 
assunto nessuno
per lȅemergenzaª

SARA BERSANO
ANESTESISTA

RAPPRESENTANTE SINDACALE AAROI
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´La gestione del bonus Covid Ë 
stata disastrosa. Agli operatori 
del mondo sanitario non servo-
no premi una tantum, bensÏ il 
rinnovo del contratto naziona-
le e nuove assunzioni, a fronte 
della mole di lavoro legata an-
che alla pandemiaª. 

» questo il  messaggio che 
Cgil, Cisl e Uil, ieri, hanno in-
viato al commissario straordi-
nario dell�Asl savonese, Paolo 
Cavagnaro,  recapitando  nel  
suo ufficio un documento con 
le richieste dei lavoratori. Una 
protesta  simbolica  per  quel  
che riguarda il personale so-
cio-sanitario. Dal primo otto-
bre a oggi sono risultati positi-
vi nell�Asl 111 lavoratori del 

comparto, di cui 61 infermieri, 
oltre a 26 dirigenti. Secondo 
una statistica stilata dagli uffi-
ci, si verifica una sorta di turn 
over: a 10 operatori, che si po-
sitivizzano, ne corrispondono 
altri dieci che si negativizza-
no. 

Una situazione complessa, 
anche sotto il profilo gestiona-
le, dove Ë sempre pi˘ difficile 
garantire la copertura nei re-
parti. ´Siamo qui per rivendi-
care la necessit‡ di un lavoro 
in piena sicurezza, con la ga-
ranzia dei presidi di protezio-
ne individuale per tutti gli ope-
ratori odicono Massimo Scalet-
ta (Cgil), Giovanni Oliveri (Ci-
sl) e Francesco Bertolo (Uil)- 
soprattutto,  perÚ,  chiediamo 
nuove assunzioni per integra-

re il personale e il rinnovo dei 
contratti. » questa l�unica stra-
da per valorizzare la professio-
nalit‡ del personale. No, inve-
ce, ai premi Covid che sono sta-
ti gestiti malamente e che han-
no  seguito  un�applicazione  
non aderente al principio origi-
nario della premialit‡ª. I sinda-
cati hanno chiesto a Cavagna-
ro un maggior coinvolgimento 
nelle scelte organizzative as-
sunte  sulla  riorganizzazione  
dei reparti in emergenza. Ne-
cessaria, secondo loro, pi  ̆for-
mazione prima di inserire in re-
parti Covid personale che pri-
ma aveva operato all�interno 
di reparti Covid free. Cavagna-
ro si Ë impegnato a inoltrare al-
la Regione il documento rice-
vuto dai sindacati. � 

Dall�universit‡  alle  corsie  
dell�ospedale. Ha tempi stret-
tissimi il bando di concorso in-
detto dall�Asl, capofila per tut-
ta la Regione, per assumere 
nuovi infermieri a tempo de-
terminato. La chiamata arri-
va proprio in concomitanza 

con le sessioni di laurea, tan-
to che gli interessati potran-
no presentare la domanda en-
tro lunedÏ, solo in forma tele-
matica. Il bando con tutte le 
informazioni necessarie Ë sca-
ricabile dal sito dell�Asl savo-
nese. ́ Proprio in ragione del-

la particolare situazione sani-
taria il bando prevede tempi 
strettissimi e procedure sem-
plificate ospiega Asl- autocer-
tificazione di  titoli,  insedia-
mento  della  commissione,  
convocazione della prova sa-
ranno rapidissime al fine di 
procedere con le assunzioni 
gi‡  nelle  prossime  settima-
neª. L�elenco degli ammessi 
verr‡  comunicato  il  17  no-
vembre sul sito internet uffi-
ciale e  la  prova si  svolger‡  
mercoledÏ 18 in via telemati-
ca. � 
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