Savona, 137 dipendenti dell’Asl
contagiati dal Covid-19 da ottobre

Sono 61 infermieri, 26 medici e i restanti sono tecnici, Os e personale amministrativo

ELENAROMANATO
SAVONA

Dal 1° ottobre sono 137 i di-
pendenti Asl risultati positi-
vi. Di questi, 61 infermieri
(44%), 26 sono dirigenti me-
dici (i1 19%). I restanti sono
tecnici, operatori socio sani-
tari, amministrativi. Un dato
che si avvicina a quello della
precedente ondata primave-
rile e che colpisce un persona-
le gia provato.

Il dato che e stato fornito
dall'Asl alle organizzazioni
sindacali e che dimostra co-
me il virus abbia colpito un
organico gia carente ben pri-
ma che scoppiasse l'emergen-
za coronavirus, L'infezione
nel personale sanitario € un
problema ed e unadelle criti-
cita del momento che non ha
fatto altro che peggiorare
una situazione gia critica.
L'Asl recentemente ha pub-
blicato vari bandidiassunzio-
ne di medici ed infermieri. 11
pil recente prevede l'assun-
zione di infermieri che an-
dranno a coprireiposti caren-
ti.Per I’Asl2 sono previsti 42
infermieri appena laureati e
conscadenzail 16 novembre
(eprove convocate gia per la
settimana prossima

Sul tema della sicurezza e
del personale ieri Giovanni
Oliveri di Fp Cgil, Massimo
Scaletta di Fp Cgil e France-
sco Bertolo di Uil Fpl hanno
incontrato il commissario
straordinario dell'Asl Paolo
Cavagnaro presentandogli
alcune richieste su assunzio-
ni e sicurezza, nell'ambito di
un'iniziativa nazionale per il
rinnovo del contratto. «La di-
stribuzione dei premi covid
€ stata un pasticcio — ha det-
to Scaletta — qui ci vuole un
rinnovo del contratto nazio-
nale che siaadeguato. Abbia-
mo chiesto inoltre di fare il

tracciamento di alcuni infer-
mieri che da reparti non co-
vid sono statai spostati a re-
parti covid ma che non risul-
tavano tra questi ultimi peril
premio». Un altro problema
sollevato sono le assunzioni
di un organico carente e col-
pito dal virus. «Riteniamo
che ci sia una gestione molto
discrezionale sulle scelte.—
spiega Giovanni Oliveri di
Fp Cisl-Pensiamo, ad esem-
pio, all'ospedale Santa Coro-
nadove,mchiudendoil pun-
tonascite sierecuperato per-
sonale manonin modo suffi-
ciente. Ne siamo venuti a co-
noscenza a cose fatte, dai
giornali, conil personale che
e stato spostato da un giorno
all'altro. Uno spostamento
che, tra l'altro, non & stato
sufficiente per coprire le ca-
renze di organico». Il proble-
ma riguarda anche il perso-
nale addetto alle pulizie i at-
tesa di un rinnovo del con-
tratto. «Anche il personale
chesioccupadelle pulizie ne-
gliospedalionelle residenze
sanitarie deve lavorare in si-
curezza—hadetto Francesco
Bertolo di Uil Fpl—si tratta di
personale che fa turni massa-
cranti e va tutelato. Va poi
detto che per ostetricia non
c'e una zona filtro adeguata
delle pazienti».

L'Aslsi prepara ad affronta-
re questa emergenza con
nuove assunzionidiinfermie-
ri, con un bando in scadenza
il 18 novembre e che potreb-
be trovare una risposta da
parte dei42 infermiericheie-
ri si sono laureati e hanno
concluso il corso. «Per cid
cheriguardalasicurezza—ri-
sponde il commissario straor-
dinario Paolo Cavagnaro —
gianellockdown abbiamo la-
voratoin questo senso per tu-
telareil personale». —
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L'ospedale Albenga e tra quelliin primalinea contro il Covid
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