I BONUS DELLA REGIONE Al LAVORATORI E ALLE FAMIGLIE

Premio ai sanitari, calcoli contestati
«Troppo pochi ¢li operatori coinvolti»

| numeri delle aziende non tornano ai sindacati: alla Asl3 solo il 17% in emergenza, al Galliera ['85%
Viale: «Trattativa in corso, i criteri sono ancora da definire>. Ipotesi su due fasce, ma servono piu soldi

Mario De Fazio
EmanueleRossi

Cinquecento euro ai genitori
che lavorano, conifiglia casa,
emille euroin premio ai sanita-
ridellaLiguria. Le buoneinten-
zionieleiniziative dellaRegio-
ne si scontrano con una realta
dirisorse limitate e di unapan-
demia che ha travolto tutto
per un tempo maggiore di
quanto erastato previsto. E co-
si se per coprire le 15 mila do-
mande arrivate perilbonus ge-
nitori servira molto di pit de-
gli 1,8 milioni stanziati, sul pre-
mio ai lavoratori della sanita
latrattativa einsalita.

Laricognizione preliminare
delle aziende sanitarie e degli
ospedali che individuava una
platea del 36% dei lavoratori
(8700 persone) come «coin-
volti nell'emergenza Covid» e
quindi potenziali beneficiari &
statasconfessata. Perisindaca-
tiil conteggio sibasava su crite-
ri diversi da azienda ad azien-
da, con disparita macroscopi-
che. Mal’assessore Sonia Viale
gettaacquasul fuoco: «Quel la-
voro € un punto di partenza e
non assolutamente il quadro
definitivo, non abbiamo anco-
ra definito le risorse a disposi-
zione e i criteri saranno ogget-
todi contrattazione: vogliamo
premiare tutti coloro che sono
stati impegnati nell'emergen-
Zax».

BONUS A FASCE

In sostanza, Alisa aveva chie-
stoatuttele Asl e gli ospedal di
indicare il personale coinvolto
nell’emergenza Covid.
Sianella “prima linea” di te-
rapie intensive e reparti di ma-

lattie infettive, sia nei settori
convertiti alla lotta al Covid in
corso d’opera. Ma c’¢ chi, co-
me la Asl 3, ha individuato il
17% dei lavoratori e chi, come
il Galliera, consideral’85%de-
gli addetti. L’ente in cui si ri-
scontra pill personale coinvol-
to ¢ il Policlinico San Martino
con 2400 lavoratori pari al
53%deltotale.

Sono stati considerati anche
i pronto soccorso, i reparti di
radiologia, ilaboratori, maan-
che la logistica e 'elaborazio-
ne dati anche se non hanno
avuto rischi di contatto diret-
to. Mentre rimarrebbero fuori
alcune categorie del territorio.
Perisindacatinonsipuoragio-

naresu quellaricognizione: «E
ancora tutto in alto mare - so-
stiene Gabriele Bertocchi del-
laCislFp-laplateacambiaase-
conda del periodo che si consi-
dera: ad esempio i Gsat, le
squadre sul territorio, sono
partite piti tardi. Per noi & im-
portante che il premio sia
uguale per tuttisenza differen-
zadiqualifiche».

La Regione starebbe lavo-
rando a un sistema “a fasce” a
secondadelrischio e dell'impe-
gno di lavoro sostenuto negli
ultimi due mesi. E anche chi e
stato costretto all’assenza dal
contagio (per malattia o qua-
rantena) dovrebbe rientrare
nel computo. Mentre il consi-

gliere regionale di Forza Italia
Claudio Muzio chiede diesten-
dere anche agli specializzandi
in medicina impegnati nei re-
partiil premio.

Un altro nodo, pero, € quel-
lo delle risorse disponibili: a
questo punto della trattativa
infattiil governatore Giovanni
Toti ha parlato di un totale di
12 milioni di euro che pero in-
cludei6,7 milioni gia stanziati
dal governo. Soldi che pero so-
no vincolati all'uso previsto
nel“Curaltalia”, secondoisin-
dacati.

«Andranno a coprire le in-
dennita infettivi per tutti i re-
parti convertiti a Covid - spie-
ga Nicola Dho della Cgil Fp - e

gli straordinari. Ma sono in-
dennita previste dai contratti,
non premi extra». Insomma,
se si dovesse fare conto solo
sui 5,3 milioni messi sul piatto
sinora dalla Regione il premio
potrebbe riguardare una fa-
scia molto ristretta dei lavora-
tori della sanita oppure essere
ben inferiore ai mille euro pro-
messi.

«IlVeneto, solo perlerisorse
aggiuntive regionali, ha mes-
so 61 milioni di euro», sottoli-
neaFulvia Veirana (Cgil) men-
tre il sindacato autonomo
Fialsfauna proiezione suunsi-
stema simile a quello adottato
dalla Toscana da applicare in
Liguria: € modulato su tre fa-

sce aseconda dei giornidi pre-
senza «Civorrebbero 17 milio-
ni di euro. E non ci dicano che
c¢’eun Covidin Toscanaeunal-
toinLiguria», scrive Mario Ian-
nuzzi. Il prossimo incontro tra
le parti ¢ fissato per mercoledi
7 e siannuncia molto caldo.

BONUS BABY SITTER, 15MILA DOMANDE

Sul versante dei bonus per le
famiglie, intanto, sono oltre
quindicimila le domande arri-
vate aFilse. Lamisuraimmagi-
nata per quei nuclei familiari
incuilavorano entrambii geni-
tori e dove bisogna far fronte
alle spese per i propri figli (la
soglia fissata dieta peraccede-
re al contributo € 15 anni) per
la quale la giunta regionale
aveva stanziato 1,8 milioni di
euro. Fondi che serviranno a
coprire solo 3800richieste, pri-
vilegiando le famiglie con red-
diti pitt bassi. Il contributo,
una tantum, varia a seconda
dell'Tsee: 500 euro perinuclei
famigliari con unIsee finoa 20
mila euro oppure 300 euro per
le famiglie con redditi tra 20
milae 50 milaeuro. Perlealtre
undicimila famiglie la gradua-
toria restera aperta, ma biso-
gnera trovare nuove risorse.
«Faremo ogni sforzo per indivi-
duare ulteriori fondi, che sa-
ranno erogati seguendola gra-
duatoria predisposta daFilse —
spiega la vicepresidente Viale
- Ma € necessario che il gover-
no incrementi il fondo sociale
legato all’emergenza e destina-
to alle Regioni». I primi impor-
tisaranno liquidatiamaggio.

TABLET PER 43 RESIDENZE

Sul fronte delle residenze sani-
tarie, che hanno sofferto piti
degli ospedali, si amplia il pro-
getto della Regione per dotare
le residenze di tablet per fare
comunicare gli anziani e le lo-
ro famiglie: saranno infatti 43
le strutture in tutta la Liguria
che riceveranno tutto il neces-
sario per garantire questo ser-
vizio, compresa la Rsa Doria
che era stata scelta come resi-
denza pilota. «Iesempio € sta-
to molto positivo - commenta
l'assessore Viale - e quindi lo
estenderemo: il benessere
emotivo e psicologico degli
ospitiva garantito». —
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