I fermieriprivatii rivolta:
«Perchéa oi essu bo us?»

Circa 1.500 operatori sanitari savonesi chiedono la parita di trattamento

Silvia Campese / SAVONA

“Figli diun Diominore”. Han-
notitolato cosilaloro petizio-
ne gli operatori sanitari delle
strutture private, a rimarca-
re quella che reputano una
graveingiustizia.

La battaglia sul posto di la-
voro, nei mesi del Covid,
I’hanno combattuta quanto i
colleghi del pubblico. Per lo-
ro, pero, circa 1.500 soggetti
nella provincia di Savona,
non é stata prevista alcunain-
dennita. Mentre per gli ope-
ratori della sanita pubblica,

lo Stato e la Regione hanno
accantonato un fondo di 18
milioni di euro: quasi 1,2 mi-
lioni per il territorio savone-
se, da ripartire in qualita di
bonus rispetto ai mesi di su-
perlavoro.

Da qui, la protesta, portata
avanti da Cgil, Cisl e Uil, al
fianco degli operatori, quasi
tutti dipendenti di cooperati-
ve sociali, che rischiano di es-
sere penalizzati non riceven-
doilriconoscimento, merita-
to quanto per gli operatori
del pubblico. «Nella provin-
cia di Savona, il numero del-

Untampone effettuato dentrounaRsa

le strutture sanitarie private,
con o senza convenzione con
I’Asl, & notevole e conta un
ampio numero di lavoratori,
circa 1.500 — dice Giancarlo
Bellini, Cgil - Tutti loro, in
questodifficile periodo, siso-
no confrontati con le proble-
matiche, maancheirischi, le-
gatial Covid. Se, pero,icolle-
ghi della pubblica ammini-
strazione hanno ricevuto in
busta paga un bonus, a rico-
noscimento dell’eccezionale
lavoro svolto, per questi
1.500 non ci sara nulla. Per-
tanto, abbiamo chiesto'aper-
tura di un tavolo istituziona-
le, che coinvolga Regione e
soggetti datoriali, affinché si
individui una formula per
ampliare il riconoscimento
€COoNomico».

Nelle Rsa e nelle Rp priva-
te il numero dei dipendenti
contagiati € stato particolar-
mente alto. «Inmolti casi—di-
ce Giovanni Oliveri, Cisl- so-
no stati loro a pagare il prez-
zo pit alto: nella prima fase i
dispositivi di sicurezza, ma-

scherine, tute e guanti, era-
no carenti. Nessun inceptiva
economico puo essere p
gonato al rischio corso: tutta-
via, serve un segnale preciso
anche nel confronto di questi
lavoratori».

A parole, direttori e presi-
dentidiRsaeRp private han-
no elogiato i dipendenti ri-
marcando I'impegno e il co-
raggio: ora, pero, servono fat-
ti concreti. In attesa di un ri-
scontro dai soggetti interpel-
lati, Regione e dirigenza del-
le strutture, i delegati sinda-
cali hanno avviato una rac-
colta firme. «A noi niente», si
legge nel testo della petizio-
ne. E si precisa che «in questi
giorni si definira la trattativa
sindacale con la Regione per
il “premio covid” ai lavorato-
ri delle Asl liguri. Noi siamo
rimasti esclusi sino ad oggi.
Eppure anche noi siamo stati
in prima linea: si pensi, ma
non solo, alla zona rossa di
Pal5 o alla Rsa di Millesimo
con i suoi numerosi infettati
frapazientie operatori». —
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