
.

Nessuna vittima per Covid nel-
le ultime 24 ore in Liguria e so-
lo 3 nuovi casi. Le vittime si fer-
mano a 1.558.  I  guariti  con 
doppio test consecutivo negati-
vo sono 7.072, 14 in più rispet-
to alla giornata precedente. I 
positivi scendono a 1.347, 11 
in meno, di cui i pazienti in iso-
lamento  domiciliare  sono  
231, 4 in più, e gli ospedalizza-
ti 49, uno in meno, con tre rico-
verati sempre in terapia inten-
siva, così suddivisi: 4 in Asl1, 
di cui 1 in intensiva, 8 in Asl2, 
7 al San Martino, di cui 2 in in-

tensiva, 4 al Galliera, 18 al Vil-
la Scassi, 4 in Asl4, 4 in Asl5. In 
sorveglianza attiva sono 423, 
12 in più. Effettuati 1254 test. 
La giunta regionale ha appro-
vato ieri la proroga al 31 mar-
zo 2021 della scadenza per il 
rinnovo annuale dell’esenzio-
ne ticket. Sarà comunque pos-
sibile il rinnovo anche dopo il 
31 marzo 2021: si potrà chie-
dere direttamente nel momen-
to in cui si avrà bisogno di una 
richiesta medica, in quanto i re-
quisiti necessari per il diritto 
all'esenzione devono sussiste-
re  all'atto  della  prescrizione  
del medico. La scadenza non 
vale per gli ultra 65enni e per i 
bimbi sotto i 6 anni: a condizio-
ni di reddito invariate il loro 
certificato (identificabile con 
il Codice E01) ha validità illi-
mitata. ALE PIE. —
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INDENNITA’ CORRISPOSTA IN DIECI ANNI

Scatta un’inchiesta
per cinque euro extra
alla Guardia medica

ELENA ROMANATO

MASSIMO PICONE

SAVONA

C’è l’accordo per il bonus al 
personale sanitario che si è 
speso in prima linea nei diffi-
cili mesi dell’emergenza sani-
taria. E’ stato infatti firmato 
in  Regione  dal  sindacato  
Nursing-up l’accordo per il  
cosiddetto «bonus Covid» da 
assegnare al personale delle 
cinque Asl liguri impegnato 
a vari livelli nell’emergenza. 

Si tratta del secondo au-
mento in busta paga che arri-
verà ai sanitari: il bonus pre-
cedente  aveva  premiato  il  
personale impegnati nei re-
parti di Intensiva e delle Ma-
lattie infettive.

L’accordo appena siglato 
in  Regione prevede invece 
l’assegnazione di un bonus 
erogato su tre differenti fa-
sce, in base alle funzioni e al 
rischio a cui i destinatari del 
bonus sono stati esposti du-
rante l’emergenza. 

Ecco quanto e come sarà 
percepito  questo  aumento  
nella busta paga. Un lavora-
tore in fascia A si troverà in 
busta circa 600 euro netti,  
uno in fascia B circa 300, uno 
in fascia C circa 170. Ora ci 
sarà il secondo passaggio del-
le  trattative  con le  singole  
Asl della regione e il bonus 
dovrebbe essere previsto nel-
la busta paga del mese di ago-
sto.  «Siamo soddisfatti  per  
l’accordo – dice Enrico Boc-
cone  del  sindacato  Nur-
sing-up – essendo state accet-
tate tutte le nostre osserva-
zioni  relative  al  personale  
avente diritto a questo bo-
nus.  In  particolare,  siamo  
contenti  per  aver  ottenuto  
con questo accordo il posizio-
namento nella massima fa-
scia di tutto il personale con-
tagiato o posto in isolamen-
to fiduciario dalle aziende e 
la possibilità di estendere il 
riconoscimento anche ad al-
tri  colleghi».  Restano tutta 
via delle perplesità: «Rima-
niamo estremamente critici 

sull’ammontare delle risorse 
masse a disposizione – ag-
giunge Boccone – pur ricono-
scendo un certo impegno da 
parte della Regione, e di con-
seguenza sulle cifre indivi-
duali,  che  riteniamo  total-
mente  inadeguate  rispetto  
all’impegno profuso e al ri-
schio corso. Parliamo infatti 
di cifre estremamente basse, 
una  volta  decurtate  dagli  
oneri riflessi e dalle trattenu-
te in busta paga». La Regione 
ha messo a disposizione cir-
ca 9,2 milioni di euro che si 
andranno a sommare ai 5 mi-
lioni del decreto Rilancio e ai 
6,7 del dl Cura Italia. 

Ci sarà anche un premio 
straordinario. Lo ha deciso la 
giunta: stanziati 21 milioni di 
euro, di questi, oltre 14 milio-
ni  sono  dedicati  al  premio  
straordinario. La scelta strate-
gica condivisa tra sindacati  
confederali e Regione è stata 
di assegnare il 90% delle ri-
sorse agli operatori massima-
mente  esposti  al  contagio,  
senza distinzione tra ruoli. —
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i dati regionali 

Anche ieri nessuna vittima
e i nuovi casi sono solo tre

Sì al bonus Covid, per i sanitari
ad agosto fino a 600 euro in più
Accordo Regione- sindacato Nursing Up Liguria. Il “premio” per fasce di rischio

Proprio nel momento in cui 
si celebrano medici eroi e si 
cerca di premiarli economi-
camente, per quanto fatto 
durante la pandemia, a ri-
schio della  vita,  ecco che 
esplode uno scandalo: dal 
2009 al 2019 tutte le Asl li-
guri, e dal 2007 al 2017 l’A-
sl 3 di Genova, avrebbero 
corrisposto indebitamente 
un’indennità oraria di 5 eu-
ro ai medici di guardia me-
dica. Cioè li avrebbero pa-
gati di più per svolgere le 
normali mansioni e non - a 
quanto pare -  attività ag-
giuntive. 

Oltre cento i direttori ge-
nerali, i  dirigenti ammini-
strativi e i revisori delle Asl li-
guri coinvolti nell’indagine 
della Corte dei Conti. Oltre 
800 i sanitari che hanno be-
neficiato della somma ero-
gata senza motivo, almeno 
secondo i magistrati conta-
bili. Medici che, in questa 
operazione, non avrebbero 
alcuna responsabilità. 

Secondo il Gruppo Tute-
la Spesa Pubblica del Nu-
cleo  di  Polizia  Economi-
co-Finanziaria di Genova, 
che ha effettuato ispezioni 
in  questi  giorni  presso  le  
Asl liguri, si sarebbe tratta-
to  di  una distribuzione a  
pioggia delle risorse finan-
ziarie disponibili in assen-
za di progetti. 

L'Accordo collettivo na-
zionale e gli Accordi inte-
grativi regionali, invece, 
prevedono  l'erogazione  
di una indennità aggiunti-
va solo per specifiche atti-
vità  progettuali  e  per  lo  
svolgimento di attività ag-
giuntive a quelle normal-
mente svolte nonché la re-
lativa  rendicontazione e  
il  raggiungimento  di  
obiettivi prefissati, per il 
miglioramento del servi-
zio sanitario. 

La spesa sostenuta dalle 
aziende sanitarie della Li-
guria, pari a circa 20 milio-
ni di euro nell’arco dei dieci 
anni citati in precedenza, è 
stata segnalata quale dan-
no erariale alla Procura Re-
gionale presso la Sezione 
Giurisdizionale della Corte 
dei Conti della Liguria. L'in-
dagine quindi è scattata da 
una segnalazione operati-
va, nell'ambito di un proget-
to a livello nazionale che è 
stato denominato «Viribus 
Unitis», del Nucleo specia-
le spesa pubblica e repres-
sioni frodi comunitarie del-
le Fiamme Gialle.

Nei giorni scorsi i finan-
zieri sono stati negli uffici 
delle Asl liguri per acquisi-
re documentazione che ser-
virà per il completamento 
dell’indagine. ALE.PIE. —
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SANITA’

Verifiche della Guardia di Finanza nelle sedi delle Asl liguri

C’è l’accodo per il bonus Covid ai sanitari delle Asl liguri

L’ospedale S. Martino di Genova
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